RESOLUCAO N2 02/2021

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SEVERINIA

O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Severinia — IPREM
elaborou e votou em seu REGIMENTO INTERNO, o qual faz publicar a seguir:

CAPITULO |
OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 12 O presente Regimento Interno regulamenta a composicdao, as atribuicbes e o
funcionamento do Conselho Administrativo, como érgdo superior de delibera¢do colegiada,
incumbido de monitorar e fazer cumprir os objetivos institucionais do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Severinia — IPREM (drgdo gestor do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Severinia — IPREM).

CAPITULO Il
DA MISSAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 22 O Conselho tem como missdo proteger e defender o patrimonio do IPREM e auxilia-lo
no desenvolvimento de uma gestao eficiente.

CAPITULO Il
ESCOPO DE ATUACAO E OBJETIVOS

Art. 32 O Conselho Administrativo deve estabelecer orientacGes gerais e decidir sobre
guestdes estratégicas, visando realizar as seguintes diretrizes:

| — Promover e observar o cumprimento da legislacao vigente;

Il — Zelar pelos interesses de seus segurados e dependentes sem perder de vista as demais
partes interessadas;

lIl — Zelar pela perpetuidade do Instituto, dentro de uma perspectiva de sustentabilidade
financeira, que incorpore consideracdes de ordem econdmica, social e de boa governanca
corporativa;

IV — Adotar uma estrutura de gestdo eficiente, composto por Conselheiros qualificados
comprometidos com o objetivo, os valores e o Cédigo de Etica do Instituto;



V — Formular diretrizes e estratégia para a gestdo do Instituto, que serdo refletidas nos
resultados, atentando para que sejam efetivamente implantadas pela Presidéncia do
Instituto, sem, todavia, interferir em assuntos operacionais;

VI — Determinar, monitorar e autorizar as acdes e demandas necessdrias para boa gestdo do
Instituto, nos termos da lei.

CAPITULO IV
COMPOSICAO, MANDATO, INVESTIDURA E VACANCIA

Art. 42 O Conselho Administrativo é composto por 04 (quatro) membros titulares e 04
(quatro) membros suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, sendo:

| — 2 (Dois) representantes do Poder Executivo indicados pelo Prefeito Municipal em anos
pares, que deverdo ser pessoa fisica vinculada ao Poder Executivo ou Legislativo, servidor
titular de cargo efetivo, e apresentar-se formalmente designado para a funcdo por ato da
autoridade competente.

Il — 2 (Dois) representantes servidor ativo, inativo ou pensionistas, eleito em anos impares
pelos seus pares em votacdo secreta ou direta.

§ 12 - Para cada um dos demais membros tera um suplente, indicados na mesma proporgao
e critério do Membro titular, que serdao nomeados pelo Prefeito para um mandato de dois
anos, admitida uma Unica reconducao.

§ 292 - Os representantes do inciso | e Il deverdo possuir os requisitos previstos em lei e nas
Portarias Ministeriais.

§ 32 - Os membros do Conselho Administrativo, ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas func¢des depois de julgados em processo administrativo,
culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissao.

§ 42 - Ser3o eleitos na primeira reunido de cada ano, o Presidente e Secretario do Conselho,
devendo o Presidente ser entre os indicados e o Secretario entre os eleitos.

§ 52 - A vacancia definitiva de um cargo de membro do Conselho pode dar-se por
destituicdo, renuncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato, assim
entendida a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reuniGes consecutivas ou em 04 (quatro)
intercaladas no mesmo ano.



Art. 62 - No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Administrativo, o
suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, devendo ser respeitada a ordem do
processo eleitoral.

Art. 72 - Nos casos de auséncia ou impedimento tempordrio de membro efetivo do Conselho
Administrativo, este sera substituido por um suplente.

Paragrafo Unico: Em se tratando de auséncia ou impedimento temporario de Presidente do
Conselho Administrativo, este sera substituido pelo Conselheiro de maior idade, durante
tempo que durar a auséncia ou impedimento.

Art. 82 O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 04
(Quatro) intercaladas, anualmente, sera automaticamente destituido do mandato, e, em seu
lugar assumird o suplente.

§12 Em caso de auséncia, o Conselheiro deverad justificar a sua falta a Reunido Ordindria por
escrito, via e-mail ao Presidente do Conselho Administrativo, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias. Serao aceitas justificativas fora do prazo, somente em casos de for¢a maior.

§29 Cabe ao Presidente do Conselho Administrativo, monitorar as auséncias, emitir
notificacdes, bem como convocar o suplente.

§32 Antes da aplicacdo da penalidade a que se refere o caput deste artigo, fica assegurado o
direito do Conselheiro a ampla defesa, sendo formalmente notificado, via oficio com o envio
postal AR, para apresentar sua justificativa no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento, ao Presidente Conselho Administrativo.

§42 Serd constituida comissao especial, formada pelo Presidente do Conselho e mais dois
membros, a fim de deliberar acerca da justificativa apresentada e aplicagdo ou nado de

penalidade de que trata o caput.

CAPITULO V
COMPETENCIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 92 Compete ao Conselho Administrativo:
| — Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

Il — Apreciar e aprovar a proposta orcamentdria do RPPS;



[l — Organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do IPREM;

IV — Conceber, acompanhar e avaliar a gestdao operacional, econémica e financeira dos
recursos do RPPS;

V — Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI — Autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizacdo de auditorias
contdbeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII — Autorizar a alienagdo de bens iméveis pelo IPREM e o gravame daqueles ja integrantes
do patrimonio do IPREM;

VIII — Aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebracdo de contratos,
convénios e ajustes pelo IPREM;

IX — Deliberar sobre a aceitagao de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados
por encargos;

X — Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo,
gue prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IPREM;

Xl — Acompanhar e fiscalizar a aplica¢do da legislacao pertinente ao RPPS;

XIl — Apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XIll — Solicitar a elaboragcao de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV — Dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas
matérias de sua competéncia;

XV — Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;

XVI — Aprovar o Plano de Ac¢do Atual ou Planejamento Estratégico.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE E DO SECRETARIO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO



Art. 102 Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

| — Representar o Conselho perante a Presidéncia do IPREM, Pode Legislativo Municipal e
Poder Executivo Municipal;

Il — Dirigir e coordenar as atividades do Conselho Administrativo;

Il — Convocar, instalar, presidir e manter a ordem das reunides do Conselho Administrativo;
IV — Conduzir as questdes de ordem, reclamacdes ou solicitacdes, mandar proceder a leitura
de expedientes para conhecimento e deliberacdo, dar conhecimento da correspondéncia
oficial recebida e expedida e outras matérias, atos ou fatos de interesse do Conselho
Administrativo;

V — Monitorar as auséncias, emitir notificacdes, bem como convocar o suplente;

VII — Solicitar aos departamentos responsdveis do IPREM, informacdes, documentos e
demais esclarecimentos necessdrios para cumprimento do disposto neste Regimento;

VIl — Assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo, e, com os demais
Conselheiros, as atas das reunioes;

IX — Aprovar as matérias e expedientes que deverdo integrar a pauta da reunido
subsequente;

X — Cumprir e fazer cumprir este Regimento e exercer as demais atribuicoes de lei;

Xl — Encaminhar com antecedéncia minima de 07 (sete) dias documentos para analise dos
Conselheiros para posterior deliberacdao em reunides ordinarias. Em se tratando de reunido
extraordindria eventuais documentos deverdo ser encaminhados quando da convocacao.

Art. 112 Compete ao Secretario do Conselho Administrativo:

| — Secretariar as reunides do Conselho Administrativo, garantindo o registro dos debates e
votacdes sobre os temas discutidos, elaborando as respectivas atas;

Il — Submeter a despacho e assinatura do Presidente, o expediente e documentos que
devem ser por ele assinados;



Il = Dar conhecimento, quando solicitado, de todo o expediente, convocagbes e
documentos de interesse do solicitante;

IV — Efetivar a guarda, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes do Conselho Administrativo;

V — Desempenhar as tarefas inerentes a fungao;
VI — Assinar toda correspondéncia e documentos quando solicitado pelo Presidente.

Paragrafo Unico. No caso de auséncia do Secretdrio, cabe ao Presidente indicar o substituto.

CAPITULO VII
DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 122 E dever de todo Conselheiro, além daqueles previstos em Lei e dos que a
regulamentacdo aplicdvel Ihe impuser:

| — Apresentar-se as reunides do Conselho Administrativo, delas participando, sendo-lhe
assegurado fazer o uso da palavra, bem como, formular proposi¢Ges, discutir e deliberar
sobre qualquer matéria concernente as atribuicdes do Conselho Administrativo e realizar os
cometimentos inerentes ao exercicio do mandato de Conselheiro;

Il — Desempenhar as atribui¢cdes para as quais foi designado, delas nao se escusando, exceto
por motivo justificado, que serd apreciado pelo Conselho Administrativo, na forma do art. 10
deste Regimento;

Il — Apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que Ilhe forem solicitados;

IV — Realizar capacitacdes e manter-se atualizado nos assuntos que dizem respeito ao
Instituto;

V — Cumprir este Regimento e o Cédigo de Etica do IPREM;
VI —Zelar pela adogao de boas praticas de governancga corporativa pelo IPREM;

VIl — Participar das acdes promovidas pelo IPREM de modo a fortalecer o Instituto e seu
contato com os segurados;

VIl — Proceder eticamente, manter conduta apropriada e acatar as decisdes do colegiado.



CAPITULO VIII
DAS VEDACOES E SANCOES

Art. 132 Fica vedado aos membros do Conselho Administrativo:
| — Descumprir os ditames deste Regimento;

Il - Descumprir o Cédigo de Etica do IPREM;
Il — Prejudicar o andamento dos trabalhos em razdo de interesse pessoal;

IV — Agir individualmente em nome do Conselho Administrativo;
V — Assinar documentos em nome do Conselho Administrativo sem prévia autoriza¢ao;

VI — Fazer uso indevido das informacOes obtidas em razdo de ser membro do Conselho
Administrativo;

VIl — Reter indevidamente ou extraviar documentos do Conselho Administrativo que lhe
forem confiados.

Art. 142 As san¢Oes consistem em:

| — Notificacao;

Il — Suspensdo por 02 (duas) reunides consecutivas;

[l — Perda de mandato.

§12 A notificacdo é aplicavel nos casos de infragdes definidas nos incisos | a lll, do art. 14.

§22 A suspensdo é aplicdvel nos casos de infragdes definidas nos incisos IV a VI, do art. 14.
§32 A perda de mandato é aplicavel no caso de reincidéncia das infracdes, do art. 14.

Art. 152 A aplicacdo das sangdes previstas no art. 15 compete exclusivamente a comissao

especial formada por trés membros do Conselho Administrativo, sendo instaurada caso a
caso.



Paragrafo Unico. A comissdo deverd elaborar parecer pela aplicagdo ou n3o da sang¢do o qual
serd submetido a apreciagao do colegiado.

Art. 162 A comunicacdo de eventual infracdo podera ser feita por qualquer um dos membros
do Conselho Administrativo ou pessoa interessada. A instauracdo de medida para apuracao
da eventual infracdo se dard de oficio pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Em caso de omissdo do Presidente do Conselho Administrativo, a
instauracdo de medida para apuracdo da eventual infracdo se dara por deliberacdo da
maioria simples dos membros do Conselho Administrativo.

CAPITULO IX
DAS REUNIOES

Art. 172 O Conselho Administrativo reunir-se-a mensalmente em reunides ordindrias,
conforme calendario aprovado previamente, mediante convocacdo de seu Presidente ou
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, ou por solicitacdo de 4 (quatro) de
seus membros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. A primeira reunido de cada mandato do Conselho Administrativo sera
convocada pelo Presidente do IPREM.

Art. 182 Os Conselheiros serdao convocados pelo Presidente através de e-mail, para as
reunides extraordindrias, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 192 O qudérum minimo para instalacdo das reuniGes e eventuais deliberacdes do
Conselho Administrativo serd de 03 (trés) membros.

Paragrafo Unico — Aberta a reunido e n3o havendo o quérum minimo previsto no caput
deste artigo, o Presidente aguardara a existéncia do numero legal, pelo prazo minimo de 30
(trinta) minutos, e, findo prazo, sem que isso se verifique, serd a reunidao encerrada
mediante lavratura de ata.

Art. 202 No inicio de cada exercicio, o Conselho Administrativo elaborara calendario de
reunides ordinarias que deverdao ocorrer mensalmente, compreendendo o periodo entre
janeiro e dezembro.

Paragrafo Unico. Na primeira reunido, que devera obrigatoriamente ser realizado no més de
fevereiro, serao no minimo deliberados o calendario anual de reunides ordinarias,



elaboragao do plano de agao operacional anual do Conselho e apresentagdao do Relatério de
Prestacdo de Contas Anual.

Art. 212 As reunides do Conselho Administrativo, salvo de carater extraordindrio, terdao
duracdo maxima de 02 (duas) horas compor-se-do de:

| — Expediente:
a) Leitura da pauta e questdes preliminares;
b) Apresentacdo das comunicacdes recebidas e expedidas, avisos, proposicoes e

indicagbes e documentos de interesse do Conselho Administrativo;

c) Outros assuntos de carater geral e interesse do Conselho Administrativo;

Il — Ordem do dia, abrangendo apresentacao, discussao e votacdo dos assuntos em pauta;
[l — Confeccgdo, leitura e assinatura da ata e a lista de presenca ao final da reunido.

Art. 222 Sempre que o assunto exigir, o Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de
gualquer Conselheiro, poderd convidar especialista ou pessoa habilitada para prestar
informacgdes especificas ou complementares, consideradas necessarias ou imprescindiveis a
compreensao da matéria em exame.

Art. 232 As decisGes do Conselho Administrativo sdo tomadas por maioria simples, com
guérum minimo de 03 (trés) Conselheiros, sendo sua votacdo nominal e aberta.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros suplentes votardo somente quando estiverem substituindo
os titulares.

Art. 249 Serd lavrada ata que devera ser redigida com clareza, registrara todas as decisdes
tomadas, abstencdo de votos por conflitos de interesses, responsabilidades e prazos. Devera
ser assinada por todos os presentes e objeto de aprovagao formal, sendo publicada no Diario
Oficial do Municipio de SEVERINIA e no site do IPREM.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 252 O Presidente Regimento Interno somente poderd ser alterado pelo Conselho
Administrativo em reunido extraordinaria, expressamente convocada para esse fim, e por
deliberag¢ao de no minimo 03 (trés) membros do Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico. As alteracBes aprovadas serdo, posteriormente, comunicadas a Presidéncia
e Assessoria Juridico do IPREM.

Art. 262 O presidente do Conselho Administrativo, por iniciativa prépria ou solicitagao de
qualquer Conselheiro, podera convocar diretores e/ou servidores do Instituto para assistir as
reunides e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciagao.

Art. 272 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno,
serdo solucionadas por deliberacdo do Conselho Administrativo, com possibilidade de auxilio

do Assessoria Juridico.

Art. 282 Na necessidade de realizar eleicdes para conselheiros, o Conselho Administrativo
devera se reunir e formular as regras e condi¢des por meio de Resolucao.

Art. 292 Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicac¢do.

Severinia 12 de Margo de 2021.
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