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QUEM SOMOS

Ser a autarquia municipal responsavel pela concessdo de
aposentadorias e pensdes dos servidores publicos municipais ocupantes
de cargo de provimento efetivo é o objetivo do IPREM.

Nosso Instituto de Previdéncia, ao executar o seu trabalho, observa
tanto a legislacao federal vigente, quanto a partir da reforma da
previdéncia Municipal realizada, também a Lei Complementar n°
2.551/2021.

A preocupacao maior do IPREM é, além de garantir a legalidade na
concessao destes beneficios, também assegurar, ao longo do tempo, que
0 segurado o receba com regularidade e pontualidade, dando-lhe a
certeza de usufruir do seu beneficio com seguranca e sem sobressaltos
ao longo do caminho.

Para que isto aconteca é necessario tanto uma gestao eficiente dos
recursos, quanto a sua correta aplicacdo. Para isso, a participacdo dos
servidores ativos e dos inativos nos orgados de gestdo do IPREM,
principalmente nossos Conselhos, é fundamental, uma vez que eles sao

o canal de comunicacéao entre a Direcdo e nossos segurados.
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APRESENTACAO

O Art. 117 da Lei Complementar n® 2.551 — nossa reforma da
previdéncia municipal — previu como obrigacdo do IPREM a publicacéo
de Cartilha ou Boletim Oficial com as principais informacdes sobre a
concessao de beneficios previdenciarios e seu custeio.

Este material que temos a honra de disponibilizar a nossos
servidores ativos e nossos segurados inativos e pensionistas €, em
primeiramente, para dar cumprimento ao dispositivo acima mencionado.

Mas € também um material de consulta, um recurso para uma
primeira analise quando eventuais duvidas surgirem, tanto em relacao a
gestdo do IPREM, como também dos beneficios previdenciarios por ele
concedidos.

Acreditamos que ao publicarmos este material colocamos a
disposicdo de todos um conteudo de facil manuseio e de linguagem
acessivel. Com isso cumprimos outro pilar da gestdo do IPREM: a
transparéncia.

O formato de questdes com respostas objetivas e a utilizacdo de
tabelas e comparativos procuram facilitar a leitura e a0 mesmo tempo, na
maioria das vezes, com a fundamentacéo legal que Ihe dao suporte, darédo
a seguranca na solucdo de eventuais duvidas que possam aparecer na
interpretacédo da nossa legislacao e de suas implicacdes.

Por fim a disponibilizacdo deste material contribuira, assim cremos,
para a divulgacdo da cultura previdenciaria para 0s seus maiores

interessados: vocé segurado do IPREM.
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DO HISTORICO E DA ADMINISTRA(;AO DO IPREM

1. HISTORICO DO INSTITUTO

1.1. Quando foi criado o IPREM?

Inicialmente o Municipio de SEVERINIA criou o Instituto de Previdéncia
Municipal, através da Lei 1.027 de 29/10/1992 e atualmente nosso regime
préprio de previdéncia é regido pela Lei Complementar n° 2.551/2021 que além
de dispor sobre as regras de concessao de aposentadoria, também reorganizou
a Estrutura Administrativa do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SEVERINIA.

2. DO ACESSO A INFORMACAO E DA TRANSPARENCIA
DA ADMINISTRACAO DO IPREM

2.1. Quais sdo os meios disponibilizados para acesso as
informacoes sobre o funcionamento e as acoes do IPREM?
O IPREM deve garantir aos seus segurados o pleno acesso as
informacdes relativas a sua gestédo (inciso VI do Art.8° da Lei Complementar
2.551/2021). As informagdes sobre o funcionamento e gestao do IPREM podem

ser obtidas através dos seguintes meios:

a. Participacdo das reunifes publicas dos Conselhos de Previdéncia e
Fiscal;

b. Acompanhamento das publicacdes oficiais através do Diario Oficial do
Municipio (disponivel em https://imprensaoficialmunicipal.com.br/severinia);

c. Através da pagina oficial do IPREM- http://www.ipremseverinia.com.br/;

d. Pelarequisicdo de informacdes com base na Lei de Acesso a Informacgéo
(Lei Federal 12.527 de 18/11/2011);

e. Presencialmente no horario das 8h as 11h e das 13 h as 16h na Rua
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César Galib Tanuri, n° 634, Bairro Centro, municipio de SEVERINIA;

f. Através de atendimento telefénico (17) 3817-2754;

g. Através do e-mail: institutoprevidencia.sev@gmail.com

3. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IPREM

3.1. Como é a estrutura administrativa do IPREM?

Sua estrutura administrativa, segundo a Lei Complementar n°
2.551/2021, esta composta pelo Conselho Administrativo, pelo Conselho Fiscal,
pelo Comité de Investimentos e pela Diretoria Administrativa (Art.90 da Lei
Complementar 2.551/2021).

3.2. Como é composto o Conselho Administrativo?
Ele é composto por quatro membros, sendo indicados pelos 6rgaos
empregadores e pelos segurados ativos, inativos e pensionistas (Art.92 da Lei
Complementar 2.551/2021).

3.3. Os membros do Conselho Administrativo podem ser
comissionados?

N&o, eles sdo servidores publicos municipais efetivos ou inativos
vinculados ao IPREM (Art.4° da Resolugéao 02/2021 do IPREM).

3.4. Qual o mandato do Conselho?
O mandato é de dois anos (caput do Art. 92 da Lei Complementar
2.551/2021 e caput do Art. 4° da Resolucao 02/2021 do IPREM).

3.5. Como sdo escolhidos os membros do Conselho?
Dois serao representantes indicados pelo Poder Executivo e dois eleitos
dentre os servidores ativos, inativos ou pensionistas (inciso | e Il do Art. 4° da
Resolucéo 02/2021 do IPREM).
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3.6. Os membros do Conselho Administrativo podem ser
demitidos de seus cargos sem justa causa?
N&o, eles s6 podem ser afastados de suas funcdes depois de julgados
em processo administrativo e se culpados por falta grave ou infracdo punivel
com demisséao (83° do Art.4° da Resolucao 02/2021 do IPREM).

3.7. Ha requisitos para ser Conselheiro?
Eles atenderdao aos requisitos previstos em lei ou nas Portarias
Ministeriais (82° do Art. 4° da Resolugéo 02/2021 do IPREM).

3.8. Como serio eleitos o Presidente e Secretario do Conselho
Administrativo?

Eles serdo eleitos pelos membros deste Conselho (84° do Art.4° da
Resolugéo 02/2021 do IPREM).

3.9. Qual é a periodicidade das reunioes do Conselho

Administrativo?

Serédo mensais (Art. 17 da Resolucao 02/2021 do IPREM).

3.10. Quais as competéncias do Conselho Administrativo?
Elas estédo estabelecidas no Art.9° da Resolucdo 02/2021 do IPREM e

sinteticamente sao:

a. Estabelecer as diretrizes gerais do IPREM, aprovar sua proposta
orcamentaria e organizar a estrutura administrativa, financeira e técnica do
IPREM;

b. Examinar e emitir parecer conclusivo sobre a proposta de alteracéo da
politica previdenciaria do Municipio;

c. Autorizar a contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de
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auditorias e estudos e a alienacao de iméveis do IPREM;

d. Aprovar a contratacéo de agentes financeiros e a celebracao e contratos
e Convénios;

e. Decidir sobre a aceitagédo de doacdes, cessdes de direitos e legados,
guando onerados por encargos;

f. Acompanhar a fiscalizacdo e aplicagéo da legislacado do IPREM;

g. Apreciar a prestacdo de contas a ser encaminhada ao Tribunal de
Contas do Estado;

h. Solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros relativos a assuntos de sua

competéncia.

4. DO CONSELHO FISCAL

4.1. Como é composto o Conselho Fiscal?
Ele é composto por quatro membros, sendo dois indicados pelo Poder
Executivo e dois eleitos dentre representantes dos servidores ativos, inativos
ou pensionistas (Art.2° da Resolucéao n° 03/2021 do IPREM).

4.2. Os membros do Conselho Fiscal podem ser comissionados?
N&o, eles sdo servidores publicos municipais efetivos (inciso | do Art.2°
da Resolucédo n° 03/2021 do IPREM).

4.3. Qual o mandato do Conselho?
O mandato € de dois anos (Art. 95 Lei Complementar 2.551/2021 e §1°
do Art.2° da Resolugéo n° 03/2021 do IPREM).

4.4. Ha requisitos para ser Conselheiro?
Sim, eles sdo aqueles previstos em lei e nas Portarias Municipais (82° do
Art.2° da Resolucéo n° 03/2021 do IPREM).
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4.5. Os membros do Conselho Administrativo podem ser
demitidos de seus cargos sem justa causa?
N&o, eles s6 podem ser afastados de suas funcdes depois de julgados
em processo administrativo e se culpados por falta grave ou infracdo punivel
com demisséao (83° do Art.3° da Resolucao 03/2021 do IPREM).

4.6. Como serao eleitos o Presidente e Secretario do Conselho
Fiscal?
Eles serdo eleitos pelos membros deste Conselho (84° do Art.2° da
Resolucao 03/2021 do IPREM).

4.7. Qual é a periodicidade das reunides do Conselho Fiscal?
Elas serdo mensais e realizadas todo dia 15 de cada més (Art.11 da
Resolucao n° 03/2021 do IPREM).

4.8. Quais as competéncias do Conselho Fiscal?
Elas estéo previstas no Art.4° da Resolucéo n° 03/2021 e sinteticamente

Sao as seguintes:

a. Comunicar a Diretoria Executiva e ao Conselho Administrativo, quando
for o caso, as recomendacdes do Conselho Fiscal;

b. Orientar a conducéo do exercicio regular das funcdes do Conselho, sem
prejuizo das prerrogativas legais de cada conselheiro;

c. Indicar um Conselheiro ou especialista contratado para atuar como
relator, para apresentar aos demais membros quaisquer matérias pautadas
para deliberacéo;

d. Diligenciar para que as informacdes solicitadas pelos Conselheiros sejam
prontamente atendidas;

e. Assegurara a eficacia e o bom desempenho do Conselho;
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f.  Sugerir a contratacdo de especialistas e peritos para instruirem melhor

as matérias sujeitas a deliberacdo do Conselho.

5. DO COMITE DE INVESTIMENTO

5.1. O Comité de Investimento é um 0rgao apenas do IPREM?
N&o, a sua criacdo € uma exigéncia do Governo Federal para todos os
institutos e fundos de previdéncia do pais (Portaria MPS n° 170, de 25/04/2012).

5.2. Como é composto o Comité de Investimento?
Ele € composto por trés membros efetivos, todos do quadro de servidores
do municipio e nomeados pelo Presidente (Art. 98 da Lei Complementar
2.551/2021e Art.3° da Resolucdo n° 01/2021 do IPREM).

5.3. Os membros do Comité de Investimentos podem ser
comissionados?

N&o, eles sdo servidores publicos municipais efetivos (Art.98 da Lei
Complementar 2.551/2021)

5.4. Qual o periodo do mandato do Comité?
O mandato dos membros do Comité de Investimento é indeterminado
(Art.4° da Resolugao n° 01/2021 do IPREM).

5.5. Ha requisitos para ser membro do Comité de Investimento?
Eles deverao ter as certificacdes necessarias e hdo possuir antecedentes
criminais (Art.3° da Resolucdo n°® 01/2021 do IPREM).

5.6. Verificada a vacancia no Comité de Investimento, como sera
procedida nova indica¢ao?

Ela sera procedida pelo Presidente do IPREM, no prazo maximo de 48
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horas do ocorrido.

5.7. Qual é a periodicidade das reunides do Comité de
Investimento?

Elas serdao mensais (inciso | do Art.7° da Resolucao n° 01/2021 do
IPREM).

5.8. Quais as competéncias do Comité de Investimento?
Elas estao previstas no Art. 10 da Resolucdo n° 01/2021 do IPREM e

sinteticamente sao as seguintes:

a. Analisar os fundos de investimentos ofertados ao IPREM e propor
modificacdes na politica de investimentos;

b. Verificar mensalmente as aplicacdes financeiras e os resultados obtidos
pelo IPREM;

c. Apresentar relatério sempre que optar pela manutencdo das aplicacoes
financeiras ou ainda quando migrar para outros investimentos;

d. Determinar critérios e requisitos minimos para credenciamentos de
institui¢cdes financeiras;

e. Solicitar a realizac&o de laudos, pericias, pareceres, estudos ou visitas
as instituicbes financeiras que possuam ou desejarem ter investimentos do
IPREM;

f. Participar das Assembleias com, no minimo, dois membros do Comité.

6. DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREM

6.1. Quem é o responsavel pela Diretoria Executiva do IPREM?
A Diretoria Executiva do IPREM ¢é exercida pelo Presidente, nomeado
pelo Prefeito Municipal e demissivel ad nutum (Art.100 da Lei Complementar n°
2.551/2021).
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6.2. Quais sao as exigéncias para ser Presidente do IPREM?

Ser servidor do quadro de pessoal efetivo-ativo ou inativo (Caput do
Art.100 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

6.3. Quais as competéncias do Gestor do IPREM?
As competéncias do Presidente do IPREM estéo previstas no Art. 101 da
Lei Complementar 2551/2021.

6.4. Ha outros membros que comporao a Diretoria Executiva?
Sim, também compordo Diretoria Executiva do IPREM servidores do
guadro de pessoal efetivo-ativo ou inativo para responderem pelos Beneficios,
Tesouraria e Controle Interno (caput do Art.100 da Lei Complementar n°
2.551/2021)

6.5. Quais sao as competéncias dos responsaveis pelos
Beneficios, Tesouraria e Controle Interno?

Estas competéncias estédo disciplinadas nos Arts. 102, 103 e 104 da Lei
Complementar 2551/2021.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRACAO

7.1. Ha algum impedimento para os membros do Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal e membros da Diretoria do IPREM?
Sim. Eles ndo podem acumular cargos, mesmo que indicados para
orgaos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades e
permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos (Art. 106 da Lei
Complementar 2551/2021).

7.2. Quem sera o responsavel pela expedicio de Atos

Normativos do IPREM?
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Serdo de responsabilidade do Conselho Administrativo que deliberara, a

pedido da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sobre a emissdo de
instrucdées e normas operacionais que serdo emitidas sobre assuntos omissos
em lei ou em complemento a elas, com o objetivo de esclarecé-las (Art.107 da
Lei Complementar n® 2.551/2021).

7.3. Ha normas de conduta previstas para os Conselheiros,
Diretores e membros do Comité do IPREM?
Sim, elas serdo instituidas e promovidas pelo Conselho Administrativo
que instituira o Cédigo de Etica do IPREM (Art.109 da Lei Complementar n°
2551/2021).

7.4. Estas normas de Conduta Etica balizardo as relacées com
quais orgaos/instituicoes?

O Cadigo de Etica estabelecera as diretrizes para a conduta em relagio
aos entes patronais, aos segurados, com os administrados e entre os membros
do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Comité de Investimento e
Diretoria Executiva (82° do Art.108 da Lei Complementar n® 2551/2021).

7.5. As normas da Conduta Etica a serem estabelecidas serio de
observancia obrigatoria?

Sim e vinculam todos os seus destinatarios e seu descumprimento
acarretara a responsabilizacdo de seus infratores nos termos desta Lei e do
Estatuto dos Servidores do Municipio (81° do Art. 108 da Lei Complementar n°
2551/2021).

7.6. Quais serao as principais diretrizes a serem estabelecidas
no Cédigo de Etica?

O Codigo de Etica estabelecera, dentre outros, os valores e principios,
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os deveres fundamentais e as vedacdes daqueles que estiverem a ele sujeitos

(Caput do Art. 109 da Lei Complementar n° 2551/2021).

7.7. Além das condutas previstas no Cédigo de Etica ha outras
normas e procedimentos que os membros dos Conselhos, do Comité de
Investimento e Diretoria devem observar?

Sim, os procedimentos disciplinares previstos no Estatuto dos Servidores
Municipais de Severinia (Paragrafo unico do Art. 109 da Lei Complementar n°
2551/2021).
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DOS SEGURADOS E DA CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA

8. DOS SEGURADOS DO IPREM

8.1. Quem sao os segurados do nosso Instituto de Previdéncia?
S&o os servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo nos
Poderes Executivo - inclusive da administracdo indireta, autarquica e
fundacionais - e Legislativo, servidores efetivos do IPREM e os aposentados e
pensionistas (Art.11 da Lei Complementar 2.551/2021).

8.2. Os Vereadores e servidores comissionados também sao
segurados?
N&o, exceto se ja ocuparem cargos de provimento efetivo no Municipio.
Caso contrario, eles sdo segurados do regime geral de previdéncia -INSS- (Art.
12 da Lei Complementar 2.551/2021).

8.3. Atualmente quantos sao os segurados do IPREM?
Séao 715 segurados, sendo 503 servidores efetivos, 145 aposentados e
67 pensionistas (dados de 02/2021).

8.4. Os servidores de cargo de provimento efetivo do Municipio
sao segurados obrigatorios do IPREM?
Sim, sdo segurados obrigatorios (Arts.3° e 17 da Lei Complementar
2.551/2021).

8.5. Na hipotese de acamulo de cargo o servidor é vinculado
pelos dois cargos individualmente considerados?
Sim, havendo acumulacgéo licita de cargos o servidor sera vinculado ao
IPREM em decorréncia de cada um deles.

8.6. O segurado do IPREM pode se filiar ao regime geral de
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previdéncia (INSS) na qualidade de contribuinte facultativo?

N&o, a filiacdo de pessoa participante de regime proprio de previdéncia
(como o IPREM) é vedada nessa condi¢do (85° do Art. 201 da CF).

8.7. Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo em
comissao ou outro emprego temporario ou emprego publico é
segurado do IPREM?

Nao. Estes servidores ou empregados publicos séo vinculados

obrigatoriamente ao regime geral de previdéncia (Art.12 da Lei Complementar
2.551/2021).

8.8. O segurado aposentado do IPREM que venha a exercer
mandato eletivo federal, estadual ou municipal vincula-se, nesta
condicao, novamente ao IPREM?

N&o. Nessa hipdtese ele se vinculara obrigatoriamente ao regime geral
de previdéncia (INSS).

8.9. O servidor efetivo que se afastar de seu cargo de origem
para exercicio de cargo de provimento em comissio permanece
vinculado ao IPREM?

Sim, permanece vinculado ao IPREM e sua contribuicdo sera sobre o

total de vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio de seu cargo
efetivo (Art.28 da Lei Complementar 2.551/2021).

8.10. Em quais outras hipodteses o servidor permanece na
condicao de segurado do IPREM?

O servidor permanece vinculado ao IPREM nas seguintes condi¢des (Art.
13 da Lei Complementar 2.551/2021):
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a. afastado temporariamente para o exercicio de mandato eletivo;

b. afastado ou licenciado temporariamente de seu cargo efetivo sem
recebimento de seus vencimentos ou remuneracao do 6rgdo empregador
municipal;

c. os cedidos, requisitados e emprestados com ou sem 6nus para o 6rgao

empregador municipal.

8.11. Nas hipodteses de afastamento para mandato eletivo, licenca
temporaria ou cedidos contardao com o tempo de contribuicao?
Contardo se realizarem as contribuicées individuais, bem como a
contribuicido do 6rgdo empregador (Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei
Complementar 2551/2021)

8.12. Em quais hipodteses havera a perda da condicao de segurado
do IPREM?

Ela ocorrera nas hipoteses de morte, exoneracdo, demissédo, cassacao
da aposentadoria ou de disponibilidade e na falta de recolhimento das

contribuicdes previdenciarias (caput Art. 19 da Lei Complementar 2.551/2021).

8.13. Ha outras hipoteses?
Sim, se o segurado deixar de contribuir para o IPREM por mais de trés
meses consecutivos ou seis meses alternados, ele tera seus direitos suspensos
até o pagamento e regularizacdo das respectivas contribuicdes, devidamente

corrigidas e com juros legais (Art. 18 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

8.14. Havendo a perda da condicao de segurado as contribuicoes
realizadas para o IPREM serao devolvidas ao ex-segurado?

N&o, elas ndo serdo devolvidas, mas sera assegurada a contagem do

tempo de contribuicdo (Paragrafo unico do Art. 19 da Lei Complementar
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2551/2021).

8.15. Quais sdo os principais dados para o registro contabil
individualizado do segurado no IPREM?

Dentre outros, os principais dados sao: home, matricula, origem, cargo,

data de investidura, remuneracgao utilizada como base para suas contribui¢cdes

mensais, inclusive aquelas acumuladas nos meses anteriores do segurado e

do 6rgdo empregador (Art.44 da Lei Complementar n® 2.551/2021).

8.16. O segurado tera acesso aos dados do registro
individualizado?
Sim, sera enviado anualmente, ou disponibilizado por meio eletrénico,
extrato previdenciario contendo as informacées do segurado (Paragrafo Unico
do Art. 44 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

9. DO CUSTEIO DOS BENEFICIOS SOB A
RESPONSABILIDADE DO IPREM

9.1. Quais sao as fontes de custeio dos beneficios

previdenciarios custeados pelo IPREM?

O custeio do IPREM se dara (Art. 23 da Lei Complementar 2.551/2021):

a. pela contribuicdo previdenciaria de natureza normal e suplementar
dos 6rgdos da administracdo publica direta, indireta, autarquica e fundacional
do municipio;

b. pela contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos, inativos e

pensionistas;

C. pelas doacdes, subvencdes e legados;
d. aporte de bens, direitos e demais ativos;
e. receitas provenientes de aplicacbes financeiras, investimentos,
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aluguéis de bens patrimoniais;

f. compensacao previdenciaria;
g. demais dotacbes orcamentarias.
9.2. Os recursos do IPREM poderao ser utilizados para

pagamento de servicos assistenciais?
N&o, é vedada a utilizacdo de recursos para esta finalidade (Art. 121 da
Lei Complementar n® 2.551/2021).

9.3. Na hipotese de extingio do IPREM para quem serao
revertidos os bens e direitos e as suas obrigacoes?

Eles ficardo sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Severinia
(Art. 123 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

10. DA CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS

10.1. Qual o percentual sera cobrado dos servidores ativos?
O percentual cobrado a titulo de contribuicdo previdenciaria dos
servidores ativos sera de 14% calculado sobre os valores previstos no Art. 34
da Lei Complementar n° 2.551/2021.

10.2. Ha um percentual minimo de contribuicao?
Sim, a contribuicdo dos segurados nao podera ser inferior ao
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (§82° do Art. 25
da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

10.3. Quais parcelas remuneratorias serao excluidas da
remuneracao de contribuicao?

Serao excluidas da remuneracgéo de contribuicdo todas aquelas parcelas,

vantagens, abonos e adicionais previstos nos incisos | a X1V do caput do Art.
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27 da Lei Complementar n° 2.551/2021.

10.4. Qual sera o percentual de contribuiciao do Municipio para o
IPREM?

Serd de 14,62% sobre a mesma base de contribuicdo dos servidores
(caput do Art. 34 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

10.5. Quais os critérios para apuracio do percentual de
contribuicao do Municipio?
O percentual sera apurado através do estudo atuarial (caput do Art. 25
da Lei Complementar n° 2.551/2021).

10.6. Para aqueles que exercam exclusivamente cargos de
provimento em comissao e, portanto, vinculados obrigatoriamente ao
regime geral, quando entrardo em vigor as novas aliquotas de
contribuicao?

Por estarem vinculados ao Regime Geral de Previdéncia, as aliquotas
entraram em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de

publicacdo da EC n° 103, ou seja, ja estéo vigendo desde mar¢o de 2020 (inciso
| do Art.36 c/c Art.28 da EC n° 103).

11. CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES CEDIDOS,
AFASTADOS E LICENCIADOS

11.1. Como sera calculada a contribuicao previdenciaria dos
servidores cedidos, afastados ou licenciados?

Ela sera calculada com base na remuneracdo do cargo de provimento

efetivo ocupado pelo servidor.
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11.2. Como serarealizada a contribuicao do servidor cedido para

a prestacao de servicos em outros orgios da administracdo publica,
mesmo que nio do Municipio de SEVERINIA?

A contribuicdo sera realizada com base na remuneragdo do cargo de
provimento efetivo do servidor cedido e sera de responsabilidade do 6rgdo para

o qual foi realizada a cesséo.

11.3. Nahipotese de cessao do servidor para outro orgao publico,
com encargo, de quem sera a responsabilidade pela contribuicido do
orgao empregador?

Ela sera de responsabilidade do 6érgdo empregador, nas mesmas

aliquotas e condicBes previstas na legislacdo do IPREM.

11.4. Se houver a cessao do servidor para outro Orgio, sem
encargo, de quem sera a responsabilidade pelas contribuicdes
previdenciarias?

Nessa hipotese a responsabilidade serd do 6rgdo que realizou a cessao

do servidor.

11.5. Como sera a contribuicao previdenciaria do servidor que
exercer cargo de Vereador?

Se for possivel o exercicio concomitante do cargo efetivo com o cargo de

Vereador havera contribuicéo relativa ao cargo efetivo para o IPREM e também

contribuicdo pelo exercicio da Vereanca para o Regime Geral (INSS).

11.6. Nahipotese de afastamento do cargo efetivo para o exercicio
do cargo de Vereador como sera a contribui¢ao previdenciaria?

Havera, obrigatoriamente, somente a contribuicdo previdenciaria para o
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IPREM, tanto aquela de responsabilidade do servidor, quanto aquela de

responsabilidade do orgdo empregador, que neste caso sera de

responsabilidade da Camara Municipal.

11.7. Como sera a contribuicio dos servidores afastados ou
licenciados?

A contribuicdo nessas hipoteses, tanto do valor do 6rgdo empregador
guanto do servidor, sera de responsabilidade do servidor (Art. 31 da Lei
Complementar n® 2.551/2021).

11.8. Quais serdo os efeitos da contribuicio realizada pelo
servidor publico quando licenciado?

Ela sera considerada como tempo de contribuicdo (antigo tempo de

servico), mas ndo sera considerada para o cOmputo de tempo no servico

publico, de carreira ou no cargo.

11.9. Na hipodtese de afastamento como sera o computo da
contribuicao para os professores e demais profissionais do magistério?
Observara os critérios gerais acima, acrescido do fato de que o tempo de
licenciamento ou afastamento ndo sera computado como tempo de exercicio

das funcdes de magisterio.

11.10. Para os servidores ocupantes de cargos que possam dar
direito a aposentadoria por exercicio do cargo em condigoes
insalubres, se afastados, como sera o computo deste tempo?

Observara o regramento ja mencionado acima, acrescido do fato de que

o tempo de licenciamento ou afastamento ndo sera computado como de

exercicio em condicdes insalubres.
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12. CONTRIBUI(;[\O DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

12.1. Como sera realizada a contribuicio dos aposentados e
pensionistas?
A contribuicdo sera devida sobre o valor que exceder o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social -INSS-
(Inciso | do caput do Art.34 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

12.2. Os aposentados por doenca incapacitante também
contribuirao?

Sim, a legislagdo municipal ndo prevé excec¢des para aqueles cujo
provento ou pensao seja superior ao teto do regime geral. Acrescente-se a isto
que o 821 do Art. 40 da Constituicdo Federal, que previa esta possibilidade, foi
revogado pela Emenda Constitucional n° 103 (84° do Art.11 da EC n° 103 c/c
alinea “a”, inciso | do Art. 35 da EC n° 103).

12.3. Havera outro critério de contribuiciao para os aposentados
e pensionistas?

Sim, se houver déficit atuarial, a contribuicdo dos aposentados e
pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de
pensdes que superem um salario minimo, embora esta hipétese ainda néo
esteja prevista na legislacdo municipal neste momento (81°-A do Art. 149 da

Constituicdo Federal).

13.  DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS CONTRIBUICOES

13.1. Como serao utilizados os valores das contribuicoes
previdenciarias?

Eles serdo utilizados exclusivamente para o0 pagamento de
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aposentadorias, pensdes e compensacdo previdenciaria, exceto aqueles

destinados as despesas administrativas (83° do Art. 25 c/c inciso IV do Art. 41
da Lei Complementar n° 2.551/2021).

13.2. Quem fara a gestdo dos recursos previdenciarios?
Eles serao geridos exclusivamente pelo IPREM e depositados em contas
distintas do tesouro municipal (84° do Art. 25 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

13.3. Haverarestituicao das contribuicdes pagas ao IPREM?
N&o haverd, exceto se autorizada pelo Conselho Administrativo apos
parecer da Procuradoria Juridica do IPREM (inciso Il do Art. 34 da Lei
Complementar n® 2.551/2021).

13.4. Se houver complementac¢ido da base de contribuicio como
sera a contribuicao?
Ela sera realizada no més subsequente a alteracdo (Art.36 da Lei
Complementar n® 2.551/2021).

13.5. Como serarealizada a amortiza¢ao do déficit atuarial?

O déficit atuarial sera amortizado através da contribuicdo mensal da
Prefeitura, Camara Municipal e Departamento de Agua em percentual de
13,92% da base de contribuicdo dos servidores (Art.35 da Lei 2.551/2021 com
a alteracéo realizada pela Lei 2.560 de 17/02/2021).

13.6. O que é o déficit atuarial?
E a diferenca negativa, apurada na data de realizac&o do calculo atuarial,
(em geral em 31 de dezembro de cada ano), entre 0S recursos necessarios
para a cobertura dos beneficios previdenciarios a serem pagos pelo IPREM

(aposentadorias e pensdes) e o0s recursos disponiveis no regime proprio na
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data de realizacdo deste calculo.

13.7. O déficit atuarial é relativo a valores que a Prefeitura,
Camara ou Departamento de Agua deixaram de recolher para o IPREM?
Ndo. E a contribuicio adicional necesséaria da Prefeitura, Camara ou
Departamento de Agua para que haja no futuro reservas financeiras
necessarias para arcar com as aposentadorias de todos os servidores
segurados do IPREM.

13.8. Em qual prazo sera realizado o recolhimento das
contribui¢coes para o IPREM?
As contribuicbes serdo repassadas ao IPREM até o dia 15 do més
posterior ao desconto realizado do servidor (caput do Art. 38 da Lei
Complementar n® 2.551/2021).

13.9. Quem é o responsavel pelo ndo recolhimento das
contribui¢coes devidas ao IPREM?

E o 6rgdo empregador (Prefeitura, Camara Municipal, autarquias) e seus
gestores, inclusive com a responsabilidade civel, administrativa e criminal (81°
do Art. 38 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

13.10. Quais serao os encargos se os recolhimentos forem
realizados em atraso?
Multa de 1% e juros simples a razéo de 0,5% ao més, calculado sobre o
débito atualizado pelo IPCA/IBGE (82° do Art. 38 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

13.11. Transcorrido o prazo de 30 dias sem o repasse das

contribuicdes previdenciarias quais providéncias serdao tomadas?
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O Conselho Administrativo obrigatoriamente notificara o Presidente do

IPREM, o Gestor responsavel pelo néo recolhimento, o Ministério Publico e o
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e a Subsecretaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (Art.40 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

13.12. Os recolhimentos nao realizados no prazo estabelecido

poderao ser parcelados?
Sim, desde que respeitados os limites estabelecidos pela legislagcao
vigente e os valores, nesta hipétese, deverdo ser atualizados e corrigidos

financeiramente (Art.41 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

13.13. Os valores descontados dos servidores poderao ser

parcelados?

N&o, é expressamente proibido o parcelamento dos valores descontados
dos servidores (Paragrafo Unico do Art. 41 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

14. A REFORMA DA PREVIDENCIA E OS MUNICIPIOS

14.1. Quais os principais impactos que a Emenda Constitucional
n2 103 trouxe sobre a remuneracao dos servidores publicos?
Dentre outros aspectos tratados especificamente, ha o0s seguintes
impactos:

a. a readaptacdo do servidor podera ser em cargo compativel com
sua limitacdo e sua remuneracgao sera a do cargo de origem, desde que tenha
habilitacdo e escolaridade exigidos para o cargo de destino (813 do Art. 37 da
CF);

b. a aposentadoria concedida a servidor publico em decorréncia do

exercicio de cargo, emprego ou funcao publica, mesmo que pelo regime geral

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SEVERINIA - IPREM ®—
Versdo 2.0 - maio/2021
Feurinfo,



29

IPREM

SEVERINIA
de previdéncia, acarreta o rompimento do vinculo com a administracéo, exceto

para aqueles ja aposentados na data da entrada em vigor da EC n° 103 (814
do Art.37 da CF e Art. 6° da EC n° 103);

C. vedacdo da incorporacdo de vantagens tempordrias ou
decorrentes do exercicio de funcdes de confianca ou cargo em comissao a

remuneracéo do cargo efetivo (89° do Art.39, da CF);

d. foram asseguradas as incorporacdes efetivadas até a data de
publicacdo da EC n° 103, ou seja 13/11/2019 (Art.13 da EC n°® 103);
e. permanece vigente, no ambito do Municipio, o teto remuneratorio

do subsidio do Prefeito Municipal, com exce¢do para o0s Procuradores
Municipais, 0s quais observardo como teto remuneratorio o subsidio do
Desembargador do Tribunal de Justica do respectivo Estado (inciso XI do Art.
37 da CF e Recurso Extraordinario —RE- 663696);

f. 0 aumento da contribuicdo previdenciaria dos servidores publicos
municipais que, obrigatoriamente, devera ser ajustada para, no minimo 14%
(81°-A do Art.149 da CF).

14.2. Ha ainda outros impactos?

Sim, também sao vedados:

a. 0 recebimento de mais de uma aposentadoria junto ao IPREM,
exceto nas hipoteses de acumulo de cargo previsto no Art. 37 da Constituicéo
Federal;

b. o recebimento de aposentadoria acumulada com cargo, emprego
ou funcéo, exceto nas hipdteses previstas na Constituicdo Federal para a
acumulacao de cargos, para os cargos eletivos ou de confianga, ou na hipotese
de o acumulo ndo ser permitido, mediante rendncia aos seus proventos;

C. o recebimento de beneficio de pensdo quando ndo mais

dependente financeiramente deste (incisos Ill a V do caput e Paragrafo Unico
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do Art. 86 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

15. DA VEDACAO DA INCORPORACAO DAS VANTAGENS
TEMPORARIAS NA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 103

15.1. Asgratificacoes pelo exercicio de func¢ao de direcao, chefia e
assessoramento podem continuar a ser percebidas pelo servidor
quando do exercicio destas funcoes?

Sim, elas podem continuar a ser recebidas normalmente. O que foi

vedado pela reforma da previdéncia € a incorporacao destas vantagens (Artigo
13 da Emenda Constitucional n° 103 e §9° do Art. 39 da Constituicao Federal).

15.2. Alegislacio municipal também proibiu esta incorporac¢ao?
Independente da previsdo na legislacdao local, a proibicdo de
incorporacdo das vantagens temporarias previstas no Art. 13 da Emenda

Constitucional n° 103 deve ser obrigatoriamente observada pelo Municipio.

16. DO DIREITO ADQUIRIDO

16.1. Os servidores que adquiriram o direito a aposentadoria até
a data de publicagdo da Lei Complementar 2.551/2021 poderao se
aposentar de acordo com as regras entao vigentes?

Sim, a EC n° 103, Lei Organica do Municipio, a Lei Complementar n°
2.551/2021 e a propria Constituicdo Federal garantem o direito a
aposentadoria, a qualquer tempo, para aqueles que preencheram todos
requisitos para sua a concessao até a data da publicacéo da Lei Complementar
2.551/2021, ou seja, até 12 de janeiro de 2021 (caput Art.3° da EC n° 103, inciso
XXXVI do Art. 5° da CF, Art. 205-A da Lei Orgéanica Municipal e Art. 54 da Lei
Complementar 2.551/2021).
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16.2. Também foi assegurado o direito adquirido as pensdes?

Sim, o0 mesmo principio sera aplicavel as pensdes, ou seja, os valores e
critérios para o célculo da penséo observara a data da morte do servidor (Art.
72 da Lei Complementar 2.551/2021).

16.3. Como sera o calculo e o reajuste das aposentadorias e
pensdes daqueles que tiverem o direito adquirido até a data de
publicacao da Lei Complementar 2.551/2021?

As aposentadorias e pensdes serao calculadas e reajustadas de acordo
com a legislacdo cujos requisitos estabelecidos para a concessdo destes

beneficios foram atendidos.

17. CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

17.1. Como serdo concedidos os beneficios previdenciarios no
IPREM?

Eles serdo concedidos:

a. mediante protocolo no Setor de Beneficios, acompanhado de
documentos comprobatorios e assinados pelo requerente, exceto no caso de

doenca contagiosa e na impossibilidade de locomocéo;

b. mediante processo administrativo regular;

C. com a apresentacao obrigatéria de parecer juridico por profissional
habilitado;

d. por despacho no processo e de Portaria do Presidente do IPREM,;

e. terdo inicio na data da entrada em vigor da Portaria de concessao,

com excecao da aposentadoria compulsoria;
f. exclusivamente pelo IPREM, vedada a inclusdo de beneficiarios
gue percebam beneficios de outros 6rgdos municipais (Arts. 78 e 85 da Lei
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Complementar n° 2.551/2021).

17.2. O segurado ou dependente €é obrigado a apresentar
documentos comprobatdrios da sua condi¢ciao?

Sim, o segurado ou dependente é obrigado a apresentar documentos e
preencher formularios exigidos pelo IPREM, para provar o cumprimento dos
requisitos necessarios para a concessao ou manutencao dos beneficios e ainda
realizar o recadastramento anual, para fazer prova de vida, a ser realizada no

més de seu aniversario (caput do Art. 81 da Lei Complementar n® 2.551/2021).

17.3. Qual o prazo de decadéncia e prescri¢dao dos direitos juntos
ao IPREM?
O prazo é de 5 anos (Art. 82 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

17.4. Os beneficios concedidos pelo IPREM poderao ser revistos?
Sim, poderao ser revistos a qualquer momento, sempre que comprovada

qualquer irregularidade (Art.83 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

17.5. A quem serao pagos os beneficios previdenciarios?
Serdo pagos diretamente ao beneficiario, sendo vedado, exceto por
deciséo judicial, qualquer pedido de transferéncia de titularidade (Art. 84 da Lei
Complementar n° 2.551/2021).

17.6. Quais valores poderao ser descontados dos beneficios:

a. os valores repassados indevidamente pelo IPREM;

b. imposto de renda retido na fonte;

c. pensao alimenticia concedida por decisao judicial,

d. contribuicdes e taxas devidamente autorizadas por escrito pelo

beneficiario;
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e. contribuicbes previdenciarias (Art.87 da Lei Complementar n°

2.551/2021).

18. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA

18.1. Ha requisitos comuns a todas as regras previstas para a
concessao de aposentadoria previstas na Lei Complementar
2.551/20217?

Sim, o principal requisito € ser ocupante de cargo de provimento efetivo
e estar com suas contribuicdes regulares com o Instituto. Além disso, a grande
maioria das regras exigira um tempo minimo de vinculo ao servico publico
(municipal, estadual ou federal) e um tempo de permanéncia minimo de cinco
anos no cargo em que se dara a aposentadoria (Art.46 a 49 e Art. 55 a 58 da
Lei Complementar 2.551/2021).

18.2. Para os profissionais do magistério ha requisitos
especificos?
Sim, para aplicacdo das regras especificas para o profissional do
magisterio, o primeiro requisito é que ele seja ocupante de cargo de provimento
efetivo de professor. Satisfeito esse requisito, tanto a mulher quanto o homem

terdo a reducédo de cinco anos na idade e no tempo de contribuicéo.

18.3. O professor que ja desempenhou outras fun¢des nao
vinculadas ao exercicio do magistério podera optar pelas regras nao
especificas do magistério?

Sim, poderd optar pela regra que lhe seja mais favoravel, seja a

especifica para o magisterio, com reducédo da idade e do tempo de contribuicdo

ou a nao especifica, sem a referida reducéo.
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18.4. Os servidores portadores de deficiéncia e os profissionais
que tenham direito a aposentadoria especial por insalubridade
também podem optar pelas regras gerais se estas forem mais
favoraveis?

Sim, também nessas hipoteses, se as regras gerais se mostrarem mais

favoraveis, eles também poderao por elas optar.

18.5. Como sera comprovado o tempo de contribuicao?
Sera comprovado através de Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC
emitida pelos orgdos empregadores (Art. 110 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

18.6. Quais dados deverao conter a Certidio de Tempo de

Contribuicao?

Deverao conter, no minimo:

a. relacao das remuneracdes de contribuicao;

b. nome;
documento de identidade;
numero de matricula;
cargo;
data de ingresso (Art. 111 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

- ® o O

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SEVERINIA - IPREM ®—
Versdo 2.0 - maio/2021
Feurinfo,



35

REGRAS DE CONCESSAO DAS APOSENTADORIAS

19. AS REGRAS PERMANENTES PARA CONCESSAO DA
APOSENTADORIA NA LEGISLACAO MUNICIPAL

19.1. As regras de concessio de aposentadoria serao
permanentes?

N&o. Elas poderdo sofrer alteracdo por meio de lei complementar, a
excecado da idade minima (62 anos de idade para a mulher e 65 anos de idade
para 0 homem), que estdo estabelecidas na Lei Organica Municipal (inciso I,
81° do Art. 156 da Lei Organica Municipal e caput do Art. 10 da EC n° 103).

19.2. Para os profissionais do magistério a idade minima sera
reduzida?

Sim, para os profissionais do magistério havera reducdo de cinco anos,
ou seja, os homens se aposentardo aos 60 anos e as mulheres aos 57 anos,

como previstos na Lei Complementar n° 2.551.

19.3. Para os servidores que ingressarem em cargo efetivo APOS

a publicacio da Reforma da Previdéncia Municipal quais sao os
requisitos necessarios para a concessao de aposentadoria?

Para esta hipbtese as regras serdo aquelas previstas no Art.46 e séo as

seguintes:
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Regra Transitoria Geral (Regra 201)
Aposentadoria Voluntaria

Art. 46 da Lei Complementar n® 2.551/2021
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos

NAO PROFESSORES

REQUISITO \ HOMEM MULHER
ldade 65 62
Tempo de Contribuicéo 25 25
Tempo Servico Publico 10 10
Tempo Cargo 5 5

Tabela 1. Regra Transitéria Geral (Regra 201)

Fundamento Legal: Artigo 46 da Lei Complementar n® 2.551/2021.

Valor _dos Proventos: correspondera a 60% da média aritmética das

contribuicbes, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder a 20 anos de contribuicdo (81° do Art. 52 da Lei Complementar n°
2.551).

Forma de calculo: calculado pela média aritmética simples de todas as bases

de contribuicdo do servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho de
1994. Valor do provento ndo podera ser inferior ao salario minimo ou superior
ao limite do RGPS se o servidor ingressou no servi¢o publico em cargo efetivo
apos a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
exercido a opg¢&o correspondente (caput do Art. 52 c/c Paragrafo Unico do Art.
53 da Lei Complementar n° 2.551)

Reajuste: pelos critérios do Regime Geral (88 8° e 12 do Art. 40 da Constituicédo
Federal c/c 81° do Art. 45 da Lei Complementar n°® 2.551)

Abono Permanéncia: sim, podera ser concedido no valor equivalente ao da

contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia, pelo periodo de 5 (cinco) anos nos termos
do Art. 74 da Lei Complementar n° 2.551.
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19.4. Ha uma Regra Transitoria também para os profissionais do

Magistério?

Sim, elas estao previstas em item préprio deste Tira Davidas.

19.5. O disposto nos Arts. 46 e 47 da Lei Complementar n®
2.551/2021 também podera ser aplicado aos servidores que
ingressaram em cargo de provimento efetivo ANTES da publicacao da
Lei Complementar n2 2.551?

Sim, estes servidores também poderdo optar pelas regras de

aposentadoria previstas nos Arts. 46 e 47 da Lei Complementar n°® 2.551/2021.

19.6. Ha previsao de regras especiais para aposentadoria por
incapacidade permanente para a pessoa portadora de deficiéncia e
atividades especiais?

Sim, elas seréo tratadas em topico proprio.

19.7. Qual aidade para a aposentadoria compulséria?
Permanece a idade de 75 anos, cujo critério ndo sofreu qualquer
alteracdo pela reforma da previdéncia. Nessa hipétese foi alterada apenas a
forma de calculo dos proventos (inciso Il, 81° do Art.40 da CF e Art. 51 da Lei

Complementar n® 2.551).

20. REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA NA PREVIDENCIA MUNICIPAL.

20.1. O que sao Regras de Transicao?
Séo as regras de concessédo de aposentadoria aplicaveis aos servidores
publicos que ja estdo em exercicio em cargo de provimento efetivo até a data

estabelecida pela legislacdo. As regras especificas para os profissionais do
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magistério serao tratadas em tépico préprio logo na sequéncia.

20.2. Estdo previstas outras regras para a concessiao de
aposentadoria para os servidores que ingressaram em cargo de
provimento efetivo ANTES da alteracao da legislacao municipal?

Sim, h& varias outras regras. Elas preveem o cumprimento dos seguintes

requisitos:

Regra de Transicao 1 (Regra 208)
Aposentadoria por Sistema de Pontuacao

Art.59 da Lei Complementar n® 2.551/2021
Data posse até 31/12/2003

NAO PROFESSORES

REQUISITO \ HOMEM MULHER
Idade 65 62
Tempo de Contribuicéo 35 30
Tempo Servi¢o Publico 20 20
Tempo Cargo 5 5
Pontos em 2019 96 86
Pontos em 2020 97 87
Pontos em 2021 98 88
Pontos em 2022 99 89
Pontos em 2023 100 90
Pontos em 2024 101 91
Pontos em 2025 102 92
Pontos em 2026 103 93
Pontos em 2027 104 94
Pontos em 2028 105 95
Pontos em 2029 105 96
Pontos em 2030 105 97
Pontos em 2031 105 98
Pontos em 2032 105 99
Pontos em 2033 e seguintes 105 100

Tabela 2. Regra de Transic&o 1 (Regra 208)
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Fundamento Legal: Art.55 c/c alinea “a” do inciso | do Art.59 da Lei

Complementar n°2.551.

Observacdo dos Tempos: o calculo dos pontos sera a soma da Idade e

Tempo de Contribuicdo, calculados em dias. O total exigido é o previsto no

inciso V caput do Art.55 da Lei Complementar n® 2.551.

Valor dos Proventos: correspondente a 100% da Base de Contribuicdo do

cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Forma de Calculo: integrais, sem necessidade de calculo da média. Parcelas

sujeitas a variacbes de carga horaria ou vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade ou similar serdo proporcionalizadas. Se optante
pela previdéncia complementar os proventos estardo limitados ao teto do
RGPS (Inciso | do caput e §2° do Art.59 da Lei Complementar n°® 2.551).

Reajuste: paridade. Na mesma proporgao e data e sempre que a remuneracgao
dos servidores em atividade for modificada (inciso | do caput Art.61 da Lei

Complementar n® 2.551).

Abono Permanéncia: sim, no valor equivalente ao da contribuicdo

efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a
cada competéncia, pelo periodo de 5 (cinco) anos nos termos do Art. 74 da Lei
Complementar n® 2.551.
Regra de Transicao 2 (210)
Aposentadoria por Sistema de Pontuacao

Caput do Art.55 da Lei Complementar n® 2.551/2021
Data Posse em cargo efetivo até 13/01/2021

NAO PROFESSORES

REQUISITO \ HOMEM MULHER
ldade (até 31/12/2021) 61 56
Idade (a partir de 1/01/2022) 62 57
Tempo de Contribuicdo 35 30
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Tempo Servigo Publico 20 20
Tempo Cargo 5 5
Pontos em 2019 96 86
Pontos em 2020 97 87
Pontos em 2021 98 88
Pontos em 2022 99 89
Pontos em 2023 100 90
Pontos em 2024 101 91
Pontos em 2025 102 92
Pontos em 2026 103 93
Pontos em 2027 104 94
Pontos em 2028 105 95
Pontos em 2029 105 96
Pontos em 2030 105 97
Pontos em 2031 105 98
Pontos em 2032 105 99
Pontos em 2033 e seguintes 105 100

Tabela 3. Regra de Transig&o 2 (210)

Fundamento Legal: caput do Art. 55 da Lei Complementar n® 2.551.

Observacdo dos Tempos: o célculo dos pontos ser4d a soma da ldade e

Tempo de Contribuicdo computados em dias. O total exigido é o previsto no

inciso V caput do Art.55 da Lei Complementar n® 2.551.

Valor _dos Proventos: correspondera a 60% da média aritmética das

contribuicdes, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder a 20 anos de contribuicdo (inciso Il do caput do Art.59 da Lei

Complementar n® 2.551).

Forma de calculo: calculado pela média aritmética simples de todas as bases

de contribuicdo do servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho de
1994. Valor do provento ndo podera ser inferior ao salario minimo ou superior
ao limite do RGPS se o servidor ingressou no servi¢o publico em cargo efetivo
apos a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha

exercido a opcao correspondente (inciso Il do caput do Art.59 da Lei
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Complementar n° 2.551).

Reajuste: pelos critérios do Regime Geral (inciso Il do caput do Art. 61 da Lei

Complementar n° 2.551).

Abono Permanéncia: sim, podera ser concedido no valor equivalente ao da

contribuicao efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia, pelo periodo de 5 (cinco) anos nos termos
do Art. 74 da Lei Complementar n° 2.551.
Regra de Transicao 3 (Regra 212)
Aposentadoria com Pedagio

Caput e inciso | do Art. 60 da Lei Complementar n® 2.551/2021
Ingresso no servico publico até 31/12/2003)

NAO PROFESSORES

REQUISITO \ HOMEM MULHER
ldade 60 57
Tempo de Contribuicéo 35 30
Tempo Servi¢co Publico 20 20
Tempo Cargo 5 5

Periodo adicional de 100% que faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuicdo na data de publicacédo
da Lei Complementar n° 88/2020. (inciso IV do caput

do Art. 56 da Lei Complementar n® 2.551/2021)
Tabela 4. Regra de Transicéo 3 (Regra 212)

Pedagio

Fundamento Legal: Art. 56 c/c inciso | do caput do Art. 60 da Lei

Complementar n° 2.551.

Valor dos Proventos: correspondente a 100% da Base de Contribuicdo do

cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Forma de Calculo: integrais. Sem necessidade de calculo da média. Parcelas

Sujeitas a variacdes de carga horaria ou vinculadas a indicadores de

desempenho, produtividade ou similar serdo proporcionalizadas. Se optante
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pela previdéncia complementar, os proventos estardo limitados ao teto do

RGPS (inciso | do caput do Art.60 da Lei Complementar n°® 2.551).

Reajuste: paridade. Na mesma proporc¢ao e data e sempre que a remuneracao
dos servidores em atividade for modificada (Inciso | do caput do Art.62 da Lei

Complementar n® 2.551).

Pedagio: um periodo adicional de 100% que faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicdo em 13/01/2021(inciso V do caput do Art. 56 da Lei

Complementar n° 2.551).

Abono Permanéncia: sim, podera ser concedido no valor equivalente ao da

contribuicao efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia, pelo periodo de 5 (cinco) anos nos termos
do Art. 74 da Lei Complementar n° 2.551.

Regra de Transicao 4 - (Regra 214)
Aposentadoria com Pedagio

Art. 56 da Lei Complementar n® 2.551/2021
Posse em cargo efetivo até 13/01/2021

NAO PROFESSORES

REQUISITO \ HOMEM MULHER
Idade 60 57
Tempo de Contribuicéo 35 30
Tempo Servico Publico 20 20
Tempo Cargo 5 5

Periodo adicional de 100% que faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuicdo na data de publicacéo
da Lei Complementar n° 88/2020 (inciso IV do caput
do Art. 56 da Lei Complementar n° 2.551/2021).
Tabela 5. Regra de Transicéo 4 - (Regra 214)

Pedagio

Fundamento Legal: Art. 56 da Lei Complementar n° 2.551.

Valor dos Proventos: valor correspondente a 100% da média aritmética das
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contribui¢des (inciso Il do caput do Art. 60 da Lei Complementar n°® 2.551).

Forma de célculo: calculado pela média aritmética simples de todas as bases

de contribuicdo do servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho de
1994. Valor do provento ndo poderéa ser inferior ao salario minimo ou superior
ao limite do RGPS, se o servidor ingressou no servi¢o publico em cargo efetivo
apos a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
exercido a opcao correspondente (inciso Il do caput do Art. 60 da Lei

Complementar n° 2.551).

Reajuste: pelos critérios do Regime Geral (Inciso Il do caput do Art. 62 da Lei
Complementar n® 2.551).

Pedagio: um periodo adicional de 100% que faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicdo em 13/01/2021 (inciso V do caput do Art. 56 da Lei

Complementar n® 2.551).

Abono Permanéncia: Sim, podera ser concedido no valor equivalente ao da

contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia, pelo periodo de 5 (cinco) anos nos termos
do Art. 74 da Lei Complementar n° 2.551.
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REGRAS PARA 0S PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

21. DAS REGRAS TRANSITORIAS

21.1. Haregras transitdrias previstas para os profissionais do
Magistério?
Sim, é a regra prevista no Art. 48 da Lei Complementar n® 2.551/2021

com previsao dos seguintes critérios:

Regra Transitoria Geral (Regra 202)
Aposentadoria Voluntaria Especial

Art. 48 da Lei Complementar n® 2.551/2021

(Magistério)
REQUISITO \ HOMEM MULHER
ldade 60 57
Tempo de Contribuicéo 25 25
Tempo Servico Publico 10 10
Tempo Cargo 5 5

Tabela 6. Regra Transitéria Geral (Regra 202)

Fundamento Legal: Art.48 da Lei Complementar n° 2.551.

Valor _dos Proventos: corresponderd a 60% da média aritmética das

contribuicbes, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder a 20 anos de contribuicdo (81° do Art. 52 da Lei Complementar n°
2.551).

Forma de calculo: calculado pela média aritmética simples de todas as bases

de contribuicdo do servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho de
1994. Valor do provento ndo podera ser inferior ao salario minimo ou superior
ao limite do RGPS, se o servidor ingressou no servi¢o publico em cargo efetivo
apos a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
exercido a opcéo correspondente (caput do Art. 52 c/c Paragrafo Unico do Art.
53 da Lei Complementar n® 2.551).
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Reajuste: pelos critérios do Regime Geral (888° e 12 do Art.40 da Constituicdo

Federal c/c 81° do Art. 45 da Lei Complementar n°® 2.551).

Abono Permanéncia: Sim, podera ser concedido no valor equivalente ao da

contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia, pelo periodo de 5 (cinco) anos nos termos
do Art. 74 da Lei Complementar n° 2.551.

22. REGRAS DE TRANSICAO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA PARA 0S PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Regra de Transicao 1 (Regra 209)
Aposentadoria por Sistema de Pontuacao

Art.59 da Lei Complementar n® 2.551/2021
Posse em cargo efetivo até 31/12/2003

MAGISTERIO

REQUISITO \ HOMEM MULHER
Idade 60 57
Tempo de Contribuicéo 30 25
Tempo Servico Publico 20 20
Tempo Cargo 5 5
Pontos em 2019 91 81
Pontos em 2020 92 82
Pontos em 2021 93 83
Pontos em 2022 94 84
Pontos em 2023 95 85
Pontos em 2024 96 86
Pontos em 2025 97 87
Pontos em 2026 98 88
Pontos em 2027 99 89
Pontos em 2028 100 90
Pontos em 2029 100 91
Pontos em 2030 100 92
Pontos em 2031 100 92
Pontos em 2032 100 92
Pontos em 2033 e seguintes 100 92

Tabela 7. Regra de Transi¢do 1 (Regra 209)
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Fundamento Legal: Art.57 c/c alinea “b” do inciso | do caput do Art. 59 da Lei

Complementar n° 2.551.

Observacdo dos Tempos: o calculo dos pontos sera a soma da Idade e

Tempo de Contribuicdo, calculado em dias. Total exigido é o previsto no inciso
V caput do Art.57 da Lei Complementar n°® 2.551.

Valor dos Proventos: correspondente a 100% da Base de Contribuicdo do

cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Forma de Calculo: integrais. Sem necessidade de calculo da média. Parcelas

sujeitas a variacbes de carga horaria ou vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade ou similar serdo proporcionalizadas. Se optante
pela previdéncia complementar os proventos estardo limitados ao teto do
RGPS (Inciso | do caput e §2° do Art.59 da Lei Complementar n°® 2.551).

Reajuste: paridade. Na mesma propor¢ao e data e sempre que a remuneracgao
dos servidores em atividade for modificada (inciso | do caput Art.61 da Lei

Complementar n® 2.551).

Abono Permanéncia: sim, podera ser concedido no valor equivalente ao da

contribuicao efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia, pelo periodo de 5 (cinco) anos nos termos
do Art. 74 da Lei Complementar n° 2.551.

Regra de Transicao 2 (Regra 211)
Aposentadoria por Sistema de Pontuacao

Art.57 da Lei Complementar n® 2.551/2021
Posse em cargo efetivo até 13/01/2021

MAGISTERIO
REQUISITO HOMEM MULHER
Idade (até 31/12/2021) 56 51
Idade (a partir de 01/01/2022) 57 52
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Tempo de Contribuicéo 30 25
Tempo Servig¢o Publico 20 20
Tempo Cargo 5 5
Pontos em 2019 91 81
Pontos em 2020 92 82
Pontos em 2021 93 83
Pontos em 2022 94 84
Pontos em 2023 95 85
Pontos em 2024 96 86
Pontos em 2025 97 87
Pontos em 2026 98 88
Pontos em 2027 99 89
Pontos em 2028 100 90
Pontos em 2029 100 91
Pontos em 2030 100 92
Pontos em 2031 100 92
Pontos em 2032 100 92
Pontos em 2033 e seguintes 100 92

Tabela 8. Regra de Transigéo 2 (Regra 211)

Fundamento Legal: Art. 57 da Lei Complementar n°® 2.551.

Observacdo dos Tempos: o célculo dos pontos serd a soma da ldade e

Tempo de Contribuicéo calculado em dias. Total exigido é o previsto no inciso
V caput do Art.57 da Lei Complementar n°® 2.551.

Valor _dos Proventos: correspondera a 60% da média aritmética das
contribuicdes, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder a 20 anos de contribuicdo (inciso Il do caput do Art.59 da Lei

Complementar n® 2.551).

Forma de calculo: calculado pela média aritmética simples de todas as bases

de contribuicdo do servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho de
1994. Valor do provento ndo poderéa ser inferior ao salario minimo ou superior
ao limite do RGPS se o servidor ingressou no servi¢o publico em cargo efetivo

apos a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
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exercido a opcgao correspondente (inciso Il do caput do Art.59 da Lei

Complementar n° 2.551).

Reajuste: pelos critérios do Regime Geral (inciso Il do caput do Art. 61 da Lei

Complementar n° 2.551).

Abono Permanéncia: Sim, podera ser concedido no valor equivalente ao da

contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia, pelo periodo de 5 (cinco) anos nos termos
do Art. 74 da Lei Complementar n° 2.551.

Regra de Transicao 3 (Regra 213)
Aposentadoria com Pedagio

Art. 58 c/cinciso | do Art.60 da Lei Complementar n® 2.551/2021
Posse cargo efetivo até 31/12/2003)

MAGISTERIO
REQUISITO HOMEM MULHER
Idade 55 52
Tempo de Contribuicéo 30 25
Tempo Servi¢o Publico 20 20
Tempo Cargo 5 5

Periodo adicional de 100% que faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuicdo na data de publicacédo
da Lei Complementar n° 2.551/2021(inciso IV do caput
do Art. 58 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).
Tabela 9. Regra de Transicéo 3 (Regra 213)

Pedagio

Fundamento Legal: Art.58 c/c inciso | do Art. 60 da Lei Complementar n°
2.551.

Valor dos Proventos: correspondente a 100% da Base de Contribuicdo do

cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Forma de Calculo: integrais. Sem necessidade de calculo da média. Parcelas

sujeitas a variagcdes de carga horaria ou vinculadas a indicadores de
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desempenho, produtividade ou similar serdo proporcionalizadas. Se optante

pela previdéncia complementar os proventos estardo limitados ao teto do
RGPS (inciso | do caput e 82° do Art. 60 da Lei Complementar n°® 2.551).

Reajuste: paridade. Na mesma proporgao e data e sempre que a remuneracgao
dos servidores em atividade for modificada (Inciso | do caput do Art. 62 da Lei

Complementar n° 2.551).

Pedagio: um periodo adicional de 100% que faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicdo em 13/01/2021 (inciso V do caput do Art. 58 da Lei

Complementar n° 2.551).

Abono Permanéncia: sim, podera ser concedido no valor equivalente ao da

contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia, pelo periodo de 5 (cinco) anos nos termos
do Art. 74 da Lei Complementar n° 2.551.

Regra de Transicao 4 (Regra 215)
Aposentadoria com Pedagio

Art. 58 da Lei Complementar n® 2.551/2021
Posse em cargo efetivo até 13/01/2021

MAGISTERIO
REQUISITO HOMEM MULHER
ldade 55 52
Tempo de Contribuicéo 30 25
Tempo Servico Publico 20 20
Tempo Cargo 5 5

Periodo adicional de 100% que faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuicdo na data de publicacédo
Pedagio da Lei Complementar n° 2.551/2021 (inciso IV do
caput do Art. 58 da Lei Complementar n°
2.551/2021).
Tabela 10. Regra de Transigéo 4 (Regra 215)

Fundamento Leqgal: Art. 58 da Lei Complementar 2.551
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Valor dos Proventos: valor correspondente a 100% da média aritmética das

contribuic¢des (inciso Il do caput do Art. 60 da Lei Complementar n°® 2.551).

Forma de célculo: calculado pela média aritmética simples de todas as bases

de contribuicdo do servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho de
1994. Valor do provento ndo podera ser inferior ao salario minimo ou superior
ao limite do RGPS, se o servidor ingressou no servi¢o publico em cargo efetivo
apos a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
exercido a opgéo correspondente (inciso Il do caput do Art. 60 da Lei

Complementar n® 2.551).

Reajuste: pelos critérios do Regime Geral (Inciso Il do caput do Art.62 da Lei

Complementar n° 2.551).

Pedagio: um periodo adicional de 100% que faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicdo em 13/01/2021 (inciso V do Art.58 da Lei Complementar
n°® 2.551).

Abono Permanéncia: sim, podera ser concedido no valor equivalente ao da

contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia, pelo periodo de 5 (cinco) anos nos termos
do Art. 74 da Lei Complementar n° 2.551.

23. APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA.

23.1. Como serdo aposentados os servidores com deficiéncia?

Eles serdo aposentados nos termos do Art. 49 e 64 da Lei Complementar
n° 2.551/2021.

23.2. Quais sao os critérios para a concessao da aposentadoria
para os servidores com deficiéncia previstos na Lei Complementar n2

2.551/2021?
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Eles sdo os seguintes:

Aposentadoria Voluntaria Especial de Pessoa com

Deficiéncia
Art. 49 e 64 da Lei Complementar 2.551/2021
TEMPO TEMPO
DEF?;QE CIA CONTRIBUICAO cT:i'\élcP;g SERVICO
Homem | Mulher =l0Iz10[e{6) Homem | Mulher
GRAVE 25 20 L
MODERADA 29 24 i 0 Na‘:n?rirf:‘de
LEVE 33 28
QUALQUER 15 60 55

Tabela 11. Aposentaria Voluntaria Especial de Pessoa com Deficiéncia — Art. 49 e 64 (Lei
2.551/2021)

SE APOSENTADO POR GRAUS DE DEFICIENCIA

Fundamento Legal: Art.49 e 64 da Lei Complementar n° 2.551.

Valor _dos Proventos: corresponderd a 60% da média aritmética das

contribuicbes, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder a 20 anos de contribuicdo (caput e 81° do Art.52 c/c Art.64 da Lei

Complementar n® 2.551).

Forma de Calculo: calculado pela média aritmética simples de todas as bases

de contribuicdo do servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho de
1994. Valor do provento ndo podera ser inferior ao salario minimo ou superior
ao limite do RGPS, se o servidor ingressou no servi¢o publico em cargo efetivo
apos a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
exercido a opcao correspondente (caput e 81° do Art.52 c/c Art.64 da Lei

Complementar n° 2.551).

Reajuste: pelos critérios do Regime Geral (§888° e 12 do Art.40 da Constitui¢cdo
Federal c/c 81° do Art. 45 da Lei Complementar n® 2.551).
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Abono Permanéncia sim, podera ser concedido no valor equivalente ao da

contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia, pelo periodo de 5 (cinco) anos nos termos
do Art. 74 da Lei Complementar n° 2.551.

SE APOSENTADO COM DEFICIENCIA E POR IDADE.

Fundamento Legal: 81° do Art.49 da Lei Complementar n® 2.551.

Valor _dos Proventos: corresponderd a 60% da média aritmética das

contribuicbes, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder a 20 anos de contribuicdo (caput e 81° do Art.52 c/c Art.64 da Lei

Complementar n° 2.551).

Forma de Célculo: calculado pela média aritmética simples de todas as bases

de contribuicdo do servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho de
1994. Valor do provento ndo podera ser inferior ao salario minimo ou superior
ao limite do RGPS se o servidor ingressou no servi¢o publico em cargo efetivo
apos a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
exercido a opcdo correspondente (caput e 81° do Art.52 c/c Art.64 da Lei

Complementar n® 2.551).

Reajuste: pelos critérios do Regime Geral (888° e 12 do Art.40 da Constituicédo
Federal c/c 81° do Art. 45 da Lei Complementar n® 2.551).

Abono Permanéncia sim, podera ser concedido no valor equivalente ao da

contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia, pelo periodo de 5 (cinco) anos nos termos
do Art. 74 da Lei Complementar n° 2.551.

23.3. As regras acima aplicam-se aos servidores portadores de

deficiéncia independente da data de posse em cargo de provimento
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efetivo?

Sim, ndo ha qualquer restricdo a aplicacéo das regras acima em relacéo

a data de posse no cargo de provimento efetivo.

23.4. Como serarealizada a avaliacao da deficiéncia?
Ela sera através de avaliacdo biopsicossocial realizada por Comisséo de
Pericia Médica, designada pelo Presidente do IPREM (82° do Art. 49 da Lei
Complementar n® 2551/2021).

23.5. Como sera a comprovacdo da existéncia de deficiéncia
anterior a vigéncia da Lei Complementar n® 2.551/2021?
Ela sera certificada, inclusive quanto ao seu grau, na primeira avaliacéo,
sendo obrigatoria a fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia (83° do Art.
49 da Lei Complementar n° 2551/2021).

23.6. Para a comprovacdo de tempo de contribui¢do anterior a
vigéncia da Lei Complementar n? 2.551/2021 na condi¢cao de
deficiéncia sera admitido prova exclusivamente testemunhal?

N&o. Serdo exigidos outros meios de prova (84° do Art. 49 da Lei
Complementar n°® 2551/2021).

23.7. Ocorrendo a alteracao do grau de deficiéncia como sera o
procedimento?

Os parametros de tempo de contribuicdo serdo proporcionalmente
ajustados, considerando o niumero de anos que o segurado exerceu atividade
laboral com ou sem deficiéncia (85° do Art. 49 da Lei Complementar n°
2551/2021).

23.8. A reducio do tempo de contribuicio prevista na Lei
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Complementar n? 2.551/2021 podera ser cumulada com a reducao

para os casos de exercicio de atividades sob condicdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica do servidor?

N&o, estes critérios ndo poderdo ser cumulados (87° do Art. 49 da Lei
Complementar n° 2551/2021).

24. APOSENTADORIA DOS SERVIDORES QUE
DESEMPENHAM ATIVIDADES ESPECIAIS.

24.1. A Emenda Constitucional n?2 103 estabeleceu critérios
diferenciados para aposentadoria de servidores que exercam
atividades especiais?

Sim, para aqueles que exergam suas atividades com efetiva exposicéo a
agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou

associacao destes, mediante lei complementar (84°-C do Art.40 da CF).

24.2. Ha também regras estabelecidas na Lei Complementar n2
2.551/2021 para a concessao de aposentadorias especiais?

Sim, estéo previstas no Art. 47 da Lei Complementar n® 2.551/2021.

24.3. Quais critérios serao observados para a concessio da
aposentadoria especial?
Serdo observadas as disposicOes previstas no Regime Geral de
Previdéncia Social, em especial aqueles dos Arts. 57 e 58 da Lei 8.213 de
24/07/1991 (81° do Art. 63 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

24.4. Sinteticamente quais 0s requisitos previstos nos Arts. 57 e

58 da Lei 8.213 para a concessao de aposentadorias especiais?

Em resumo sao:
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a. a concessdo da aposentadoria especial dependerd de

comprovagcao pelo segurado, perante o IPREM, do tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condi¢cdes especiais que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo minimo
fixado (83° do Art. 57 da Lei 8.213);

b. o segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho,
exposicado aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacao de
agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente
ao exigido para a concesséao do beneficio (84° do Art. 57 da Lei 8.213);

C. a relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
considerados para fins de concesséo da aposentadoria especial de que trata o
artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo (caput do Art. 58 da Lei
8.213);

d. a comprovacao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes
nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com
base em laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho expedido por
meédico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, nos termos da
legislacao trabalhista (81° do Art. 58 da Lei 8.213);

e. fica vedada a caracterizacdo de tempo especial por categoria
profissional ou ocupacédo, bem como a conversdo do tempo especial em
comum, inclusive para os periodos anteriores a data da publicacdo da Lei 2.551
(87° do Art. 63 da Lei Complementar 2.551/2021).

24.5. Quais os requisitos para a concessio de aposentadoria
especial?

Eles sdo os seguintes:
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Aposentadoria Voluntaria Especial por Insalubridade
(Regra 206)

Art. 47 da Lei Complementar n® 2.551/2021

REQUISITO HOMEM E MULHER
ldade 60 anos
Tempo de Contribuicéo 25 anos
Tempo servico publico 10 anos
Tempo cargo 5 anos
Tempo efetiva exposicdo 25 anos

Tabela 12. Aposentadoria Voluntaria Especial por Insalubridade (Regra 206)

Fundamento Legal: Art.47 da Lei Complementar n°® 2.551.

Valor _dos Proventos: corresponderd a 60% da média aritmética das

contribuicdes, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder a 20 anos de contribuig&do (caput e 81° do Art.52 da Lei Complementar
n° 2.551).

Forma de calculo: calculado pela média aritmética simples de todas as bases

de contribuicdo do servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho de
1994. Valor do provento ndo podera ser inferior ao salario minimo ou superior
ao limite do RGPS se o servidor ingressou no servi¢co publico em cargo efetivo
apos a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
exercido a opcdo correspondente (caput do Art. 52 da Lei Complementar n°
2.551).

Reajuste: pelos critérios do Regime Geral (888° e 12 do Art.40 da Constituicdo
Federal c/c 81° do Art. 45 da Lei Complementar n°® 2.551).

Abono Permanéncia: sim, podera ser concedido no valor equivalente ao da

contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia, pelo periodo de 5 (cinco) anos nos termos
do Art. 74 da Lei Complementar n° 2.551.
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REGRA TRANSITORIA PARA APOSENTADORIA ESPECIAL
Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuacao
Especial Insalubridade (Regra 216)

Art. 63 da Lei Complementar n® 2.551/2021
Posse em cargo efetivo até 13/01/2021

HOMEM E MULHER TEMPO MINIMO DE

REQUISITO EXPOSICAO
Tempo Servico Publico 20
Tempo Cargo 05 25 anos
Pontos 86

Tabela 13. Regra Transitéria para Aposentadoria Especial. Sistema de Pontuacao - Especial
Insalubridade (Regra 216)

Fundamento Legal: Art. 63 da Lei Complementar n® 2.551; Anexo IV do
Decreto 3.048 e IN 01/2010 do Ministério da Previdéncia.

Pontos: o célculo dos pontos serd a soma da ldade e Tempo de Contribuicéo
computados em dias. Total exigido € o previsto no inciso Il do caput do Art. 63

da Lei Complementar n°® 2.551.

Valor _dos Proventos: correspondera a 60% da meédia aritmética das

contribuicbes, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder a 20 anos de contribuicdo (83° do Art. 63 da Lei Complementar n°
2.551).

Forma de calculo: calculado pela média aritmética simples de todas as bases

de contribuicdo do servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho de
1994. Valor do provento ndo poderéa ser inferior ao salario minimo ou superior
ao limite do RGPS se o servidor ingressou no servi¢o publico em cargo efetivo
apos a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
exercido a opgéo correspondente (883°, 4° e 6° do Art. 63 da Lei Complementar
n° 2.551).

Reajuste: pelos critérios do Regime Geral (85° do Art. 63 da Lei Complementar
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n® 2.551).

Abono Permanéncia: ndao tem direito.

25. APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

25.1. Houve alteraciao na nomenclatura da aposentadoria por
invalidez?
A nomenclatura foi alterada pela reforma. A antiga aposentadoria por
invalidez agora passa a ser denominada “aposentadoria por incapacidade
permanente” (inciso | do §81° do Art.40 da CF).

25.2. Quais as doencgas graves serao consideradas para a
concessao de aposentadoria por incapacidade permanente?

Sdo a tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacidade; cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avancado da doenca de Paget (ostite deformante), sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida (AIDS), contaminacé&o por radiacao e hepatopatia grave
(Art.75 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

25.3. Como sera o calculo dos proventos de aposentadoria por

incapacidade permanente?

Como regra geral os proventos corresponderdo a 60% da média
aritmeética das contribuicdes acrescido de 2% por ano que exceder a 20 anos
(Art. 52 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

25.4. Ha alguma caréncia exigida para a concessio da
aposentadoria por incapacidade permanente ao servidor?

Sim, uma caréncia de 12 contribui¢cdes para o IPREM (caput do Art. 79
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da Lei Complementar n° 2.551/2021).

25.5. A caréncia também sera exigida na hipotese de
incapacidade permanente em razao de acidente de qualquer natureza
ou causa?

N&o, ela ndo sera exigida (caput do Art. 79 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

25.6. Se forem decorrentes de acidente do trabalho, moléstia
profissional ou do trabalho como serao calculados os proventos?

Se decorrentes de acidente do trabalho, de moléstia profissional ou do
trabalho, serdo correspondentes a 100% da média aritmética simples, limitados
ao teto do regime geral de previdéncia para aqueles que optaram pela
previdéncia complementar (caput e 83° do Art. 52 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

25.7. Como sera o reajuste das aposentadorias por invalidez
permanente?

Os reajustes serdo os mesmos daqueles estabelecidos para o Regime
Geral -INSS- (caput do Art. 53 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

25.8. Os servidores com direito a aposentadoria por invalidez
permanente tém direito ao abono permanéncia?

Nao, esses servidores nao tém direito ao abono permanéncia.

25.9. 0 laudo médico da rede particular ou do Sistema Unico de
Saude (SUS) sera suficiente para a concessdo da aposentadoria por
invalidez permanente?

N&o, a concesséo de aposentadoria por invalidez permanente dependera
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da emissédo de laudo pela Junta Médica a ser contratada pelo IPREM (88 1° e

2° do Art. 80 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

25.10. Como sera composta a Junta Médica para a realizacio de
pericias?
A Junta Médica serad composta por 3 médicos credenciados pelo IPREM
(82° do Art. 80 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

25.11. O aposentado por incapacidade permanente devera realizar
avaliacoes periodicas para verificar se ainda permanecem as condicoes
que deram causa a sua aposentadoria?

Sim, ele deverd realizar avaliacbes a cada dois anos (caput do Art. 50 da
Lei Complementar n°® 2.551/2021).

25.12. O segurado aposentado por incapacidade permanente é
obrigado a comparecer para a realizacdo das pericias médicas?

Sim, ele é obrigado a comparecer (caput do Art.80 da Lei Complementar
n® 2.551/2021).

25.13. O que ocorrera se o segurado nao comparecer as pericias?
Ele podera ter o pagamento do seu beneficio suspenso (caput do Art.80
da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

25.14. E permitido ao segurado aposentado por incapacidade
permanente exercer atividade remunerada?

N&o é permitido (inciso VI do Art.86 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

25.15. A aposentadoria por incapacidade permanente podera ser

revertida?
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Sim, se as condicdes que ensejaram a aposentadoria ndo mais

persistirem, o segurado sera revertido ao cargo em que foi aposentado ou em
cargo de nivel ou funcéo de igual nivel de habilitacdo do cargo de origem, cujo
exercicio seja compativel com a capacidade fisica, mental e emocional do
segurado (81° do Art.50 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

25.16. As doencas oulesdes que o segurado ja era portador quando

da investidura em cargo publico poderao dar-lhe o direito a
aposentadoria por incapacidade permanente?

Nao, salvo quando a incapacidade for decorrente de progressao ou

agravamento da doenca ou leséo (82° do Art. 50 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

26. APOSENTADORIA COMPULSORIA

26.1. O que é a aposentadoria compulsoria?
E a aposentadoria concedida obrigatoriamente ao servidor, homem ou
mulher, quando este completa 75 anos de idade. E também denominada de

aposentadoria expulsoria.

26.2. O servidor que completou 75 anos de idade e ja tenha
implementado os requisitos para a aposentadoria voluntaria que lhe
resulte situacao mais favoravel podera optar pela aposentaria
voluntaria?

Sim, podera optar pela aposentadoria mais favoravel nos termos do §4°
do Art. 54 da Lei Complementar n° 2.551/2021.

26.3. Houve alteracao no requisito da idade para a concessao da

aposentadoria compulséria?
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N&o, ela continuara a ser concedida para o servidor que completar 75

anos de idade (inciso I, 81° do Art.40 da CF Art. 51 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

26.4. O calculo do valor inicial do provento da aposentadoria
compulsoria foi alterado?

Sim, ele foi alterado.

26.5. Como serdao calculados os proventos da aposentadoria
compulsoria?

Eles serédo calculados proporcionalmente.

26.6. Como sera a proporcionalidade no caso da aposentadoria
compulsoria?
Ela sera o resultado do tempo de contribuicdo dividido por vinte anos,
limitado a um inteiro e multiplicado pelo valor da média de 60% das
contribuicdes (84° do Art. 52 da Lei Complementar n® 2.551/2021).

Exemplo _1: um homem com 75 anos de idade, ocupante de cargo de

provimento efetivo. Tempo de contribuicdo de 18 anos. Média dos vencimentos
base para contribuicio R$ 1.200,00 e ultima remuneracdo no valor de
R$1.500,00.

DESCRICAO TEMPO/VALOR

Total Tempo contribuicao 18 anos
Denominador 20 anos
Calculo/ indice provento 18/20 = 0,90
indice apurado 90%
Média Base de contribuicéo R$1.200,00
Valor do provento R$ 1.080,00

Observacao: na hipétese acima como o valor do provento foi inferior ao salario

minimo, o valor inicial seria ajustado para o salario minimo vigente no momento
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da concessao.

Exemplo 2: Se o tempo de contribuicdo, nos mesmos parametros acima for de

21 anos, qual seria o valor inicial do provento?

DESCRICAO TEMPO/VALOR

Total Tempo contribuicao 21 anos
Denominador 20 anos
Célculo/ indice provento 21/20 = 1,05
indice apurado 105%
Limitador 100%
Base de contribuicéo R$1.200,00
Valor do provento R$ 1.200,00

26.7. Se o cdlculo do valor do provento resultar em valor inferior
ao salario minimo, qual sera o provento inicial?

Ele sera igual ao salario minimo nacional (inciso | do caput do Art. 86 da
Lei Complementar n° 2.551/2021).

26.8. A partir de qual data sera devida a aposentadoria
compulsoria?
A patrtir do dia que o servidor completar 75 anos de idade (84° do Art. 78
da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

27. DOSPROVENTOS DE APOSENTADORIA

27.1. O que sao proventos?

Proventos sao o valor do beneficio mensal pago aos aposentados.

27.2. Como sao calculados os proventos?
Eles sao calculados de acordo com determinados parametros

estabelecidos na legislacéo para cada regra de concesséo de aposentadoria.
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27.3. 0 servidor pode optar por uma regra de concessao de

aposentadoria e pelo calculo dos proventos de outra regra?

N&do. O calculo dos proventos estd, obrigatoriamente, vinculado a

determinada regra de aposentadoria.

27.4. Os calculos dos proventos no IPREM sao realizados de
acordo com os mesmos critérios utilizados para o regime geral (INSS)?
A partir da Reforma da Previdéncia de 2019 e da alteracao da legislacdo

de concessao de aposentadoria no IPREM, esses calculos, em sua maioria,

sao muito semelhantes, diferindo apenas em algumas regras.

27.5. Quais as principais regras em que ha diferenca para o
calculo dos proventos em relacao ao regime geral?

Principalmente aquelas regras que d&o direito a integralidade de

vencimentos para os servidores ativos e também o calculo das aposentadorias

para os servidores portadores de deficiéncia.

27.6. O que é integralidade dos vencimentos?
E o valor correspondente & soma dos vencimentos mensais mais as
verbas que sado incorporadas definitivamente a ele no momento da

aposentadoria do servidor.

27.7. Sinteticamente quais sao os principais tipos de calculos dos
proventos?
Hé& quatro espécies de célculos dos proventos:
a. oS integrais, que sao aqueles que correspondem ao valor do
vencimento, acrescido das vantagens permanentes incorporadas ao longo da
carreira pelo servidor;
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b. agueles correspondentes a cem por cento da média das

contribuicdes;

C. 0 correspondente a sessenta por cento da média das
contribuicdes, acrescido de 2% a cada ano que superar a vinte anos de
contribuicao;

d. o calculo dos proventos de aposentadoria compulséria que utiliza
um critério proporcional em relacdo a média das contribui¢cdes (84° do Art. 52
da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

28. CALCULO DOS PROVENTOS INTEGRAIS

28.1. Os proventos integrais previstos na legislagio municipal
corresponderao a ultima remuneracao do servidor?

Nao necessariamente. A legislacdo municipal dispde que por
remuneracdo do servidor devera ser considerado o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
cargo, estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes (82° do Art.59 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

28.2. Paraaqueles que se aposentarem com proventos integrais e
tenham carga horaria variavel, ha critério especifico?

Sim. Eles seréo calculados pela média dessa carga horaria, proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relacao ao tempo total exigido para aposentadoria (inciso |, do
§2° do Art.59 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

Exemplo: homem que percebeu remuneragdo varidvel em decorréncia de
carga horaria, por 84 meses, cujo valor na ultima verba foi de R$1.000,00 por

60 horas mensais. Qual sera o valor incorporavel a aposentadoria?
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Anos de recebimento o Total Carga
e Carga Horaria o
com contribuigcao Horaria do
. Mensal .
(completos ou intercalados) Periodo
2 anos ou 24 meses 60 horas 1.440 horas
1 ano ou 12 meses 75 horas 900 horas
1 ano ou 12 meses 70 horas 840 horas
3 anos ou 36 meses 60 horas 2.160 horas
07 anos = 84 MESES &---TOTAL--> 5.340 horas

Média Simples: (5.340 HORAS) / 84 meses = 63,57 horas
Valor da Verba: R$1.000,00 referente a 60 horas mensais
Valor Base da Verba: R$1.000,00/ 60 horas x 63,57 horas = R$1.059,50
Percentual proporcional ao Tempo p/Aposentadoria (Exemplo 35 anos
homem) =7 anos / 35 anos x 100 = 20%
Valor da Verba para Aposentadoria: R$1.059,50 x 20% = R$ 211,90

28.3. E para aqueles que recebem vantagens permanentes
vinculadas a desempenho, produtividade ou situacdo similar, havera
outro critério?

Sim. Os proventos serado calculados mediante a aplicagado sobre o valor
atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em
relacdo ao tempo total exigido para aposentadoria, ou se inferior, ao tempo total
de percepcéo da vantagem (inciso Il, do 82° do Art.59 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

29. CALCULO DOS PROVENTOS PELA MEDIA DAS
CONTRIBUICOES

29.1. Houve alteraciao na forma de calculo dos proventos na Lei
Complementar pela média das contribui¢oes?
Sim, antes da vigéncia da Lei Complementar n® 2.551/2021, o célculo era
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realizado pela média das 80% melhores contribuicbes desde julho/94,

atualizadas monetariamente e a partir de agora correspondera a um percentual
sobre a média das contribuicdes de todo periodo a partir de julho/94 (inciso Il
do caput do Art. 59 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

29.2. Como eram calculados os proventos pela média das 80%
maiores contribuicdes até a alteracao na legislacio municipal?

Todos os salérios de contribuicdo, sem qualquer excecao, desde julho de

1994, eram atualizados. ApGs esse procedimento se apurava quais eram 0S

80% dos maiores salarios de contribuicdo e desses se fazia a média aritmética

simples e se comparava com a ultima base de contribuicdo do servidor. O

menor valor encontrado seria o valor inicial do provento.

29.3. Havia salarios de contribui¢cdo que eram excluidos?
Sim, eram excluidos os 20% menores salarios de contribuicdo, ja

atualizados.

29.4. A partir da alteracao na legislacao municipal, os valores dos
proventos calculados pela média serao diferenciados dependendo do
beneficio concedido?

Sim, o célculo sera diferenciado. Sinteticamente o0s proventos
corresponderdao a 60% (mais 2% por ano de contribuicdo que exceder a 20
anos de contribuicéo) ou a 100% da média das contribuicdes e serdo aplicados
dependendo da regra de concesséo do beneficio (inciso Il do caput do Art. 59
da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

29.5. Os valores considerados para o calculo da média serao
atualizados?

Sim, serdo atualizados més a més, de acordo com a variacéo integral do
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indice fixado para a atualizacdo dos salérios de contribuicdo considerados no

calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (82° do Art. 52,
81° do Art. 59, 81° do Art. 60, 84° do Art. 63 e 85° do Art. 70 da Lei
Complementar n° 2.551/2021).

29.6. Quaisserao as hipoteses de aposentadoria que darao direito
a média de 60% ou 100% das bases de contribuicao?

Essas hipoteses estdo mencionadas quando do detalhamento de cada

regra de concessao de aposentadoria.

29.7. O valor apurado pela média das contribuicoes podera ser
limitado?

Sim, podera ser limitado ao teto do regime geral de previdéncia para o
servidor que ingressou no servigo publico apds a implantacdo da previdéncia
complementar ou que tenha por ela optado, ou ao valor do subsidio mensal do
Prefeito Municipal (83° do Art. 60, 84° do Art. 59, Paragrafo unico do Art. 62 e
86° do Art. 63 e inciso Il do Art. 86 da Lei Complementar n® 2.551/2021).

29.8. Seovalor calculado for inferior ao salario minimo, qual sera
o valor dos proventos?
O valor devera ser ajustado para o valor correspondente a um salario
minimo (82° do Art.40 c/c 8§2° do Art. 201 da Constituicdo Federal e 83° do Art.
59 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

29.9. Como serao calculados os beneficios pela média de 60% das
contribuicdes?

O valor do beneficio correspondera a 60% da média aritmética das

contribuicdes apuradas desde julho/94, com acréscimo de 2% para cada ano

que exceder a 20 anos de contribuicdo (inciso Il do caput do Art. 59 da Lei
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Complementar n° 2.551/2021).

29.10. Os beneficios calculados pela média de 60% das
contribuicoes poderao ultrapassar os 100% da média?

Sim, n&o consta na legislagcdo municipal nenhuma vedagao expressa que

limite a 100% o valor do provento de aposentadoria.

29.11. O valor da base de contribuicio que, por ser menor,
prejudique a apura¢do de um valor mais favoravel para apuracao da
média, podera ser excluido?

Sim, na hipétese de o tempo de contribuicdo ser superior ao minimo

exigido poderd ser excluido (83° do Art. 78 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

29.12. Ha algum critério especifico para os beneficios que deverao
ser calculados por 100% da média das contribuicées?
N&o. A média de 100% de todas as contribuicdes sera apurada desde
julho/94 (inciso Il do caput do Art. 60 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

29.13. Qual é o calculo de provento mais vantajoso para o servidor?
Em relacdo aqueles proventos calculados pela média das contribuicdes,

o céalculo mais vantajoso dependera do historico de todas as contribuicdes
realizadas pelo servidor desde julho/94. Como regra geral, se houve variagdes
muito significativas de seu salario (da iniciativa privada) ou da sua remuneracgao
(poder publico), isso refletira no célculo dos proventos. E necesséaria uma

analise individualizada para se definir qual o calculo mais vantajoso.

29.14. Comparativamente como sera o valor destas remuneragoes

em relacao aos proventos integrais e as médias correspondentes a
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80%, 100% e 60%?

Consideraremos hipoteticamente uma mulher com 53 anos de idade e 33
anos de contribuicdo, cujo valor da base de contribuicdo atual seja de
R$1.434,58, sendo correspondente ao valor de sua aposentadoria integral e a
soma de todas as suas contribuicdes desde julho/94 seja de R$ 378.322,70.
Nesse caso qual seria o valor de seus proventos e a reducdo em relacdo a sua

base de contribuicdo atual?

DIFERENCA
CONTRIB. APOSENT.
RESUMO PREVID. INTEGRAL SEM
R$ CONTRIB.
PREVID.

APOSENT. INTEGRAL 1.434 58 -
MEDIA 80% MELHORES 1.363,95 o -4.92%
MEDIA 100% 1.304.,56 N&o ha -9.06%
MEDIA 60% +2% ao ano 1.121,92 -21,79%

Obs.:. para os servidores do municipio de SEVERINIA a contribuicio
previdenciaria devida pelo inativo incidira sobre o valor do provento ou penséo
que superar o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
-INSS- (inciso | do Art. 34 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

29.15. Ha outros calculos especificos para se calcular os
proventos?
Sim, a legislacdo municipal previu outra metodologia de célculo para as
aposentadorias compulsorias - aos 75 anos de idade - (84° do Art. 52 da Lei
Complementar n° 2.551/2021).
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30. DOS DEPENDENTES DO SEGURADO

30.1. Quem sao os dependentes do segurado?

S&o0 o conjuge, o companheiro (a) nha constancia do casamento ou uniao
estavel, o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 anos de
idade, ou de qualquer idade se invalido ou tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave e viva sob dependéncia do servidor, os pais, desde
gue dependentes economicamente do servidor, o irmédo menor de 21 anos de
idade, o enteado e o menor tutelado que, para esta hipétese, equiparam-se aos
filhos. (Arts.14 e 65 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

30.2. Quem é considerado companheiro (a) do segurado?
E a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado
(a), de acordo com o 83° do Art. 226 da Constituicao Federal e que comprove
esta condicdo, desde que solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilvos (84° do Art. 14 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

30.3. Como sera comprovada a unido estavel?
Pela apresentacdo de, no minimo, trés documentos do rol previsto no Art.
16 da Lei Complementar n® 2.551/2021. Dentre outros: certiddo de nascimento
de filho em comum, testamento, prova do mesmo domicilio, conta bancaria
conjunta, escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do

dependente.

30.4. O ex-cOnjuge ou ex-companheiro também serao
considerados dependentes?

O ex-cOnjuge ou ex-companheiro s6 receberdo parte da pensao se, na
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data do 6bito tenham assegurado por deciséo judicial o direito & percepcéo de

pensdo alimenticia (84° do Art. 15 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

30.5. E qualseraorol de dependentes?
Também sera aquele previsto nos Arts. 14 e 65 da Lei Complementar n°
2.551/2021, podendo ser equiparado ao filho o enteado e o menor tutelado,

desde que comprovada a dependéncia econémica.

30.6. O termo de curatela de titular ou de beneficiario com
deficiéncia sera exigido?
Ndo serd exigida a apresentacdo do termo de curatela e o0s

procedimentos serdo estabelecidos em regulamento (88° do Art. 69 a Lei
Complementar n° 2.551/2021).

30.7. Como sera comprovada a dependéncia econémica?

Com a apresentacao de, pelo menos, um dos seguintes documentos:
declaracdo do imposto de renda do segurado em que conste o interessado
como seu dependente, declaracdo especial feita perante tabelido, apélice de
seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria (81° do Art. 15 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

30.8. Poderao ser apresentados outros documentos para
comprovar a dependéncia economica?

Sim, mas no minimo 3 dos seguintes documentos: disposicdes
testamentéarias, prova do mesmo domicilio, prova de encargos domesticos
evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil,
procuracdo ou fianca reciprocamente outorgada, conta bancaria conjunta,

registro em associacao de qualquer natureza, no qual conste o interessado
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como dependente do segurado, ficha de tratamento em instituicdo de

assisténcia médica, da qual conste o segurado como responsavel, escritura de
compra e venda de imoével pelo segurado em nome do dependente (82° do Art.
15 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

30.9. Qual o critério para reconhecimento da dependéncia
econOmica dos pais ou irmaos?
Perceber renda mensal inferior a um salario minimo (83° do Art. 15 da
Lei Complementar n°® 2.551/2021).

30.10. A quem cabe a inscricao dos dependentes?
Ela cabe ao segurado, mas os dependentes poderdo fazé-lo apds o
falecimento do mesmo (Paragrafo Unico do Art.20 da Lei Complementar
2.551/2021).

30.11. A condicdo de dependente invalido podera ser reconhecida
pelo segurado previamente a data do 6bito?

Sim, podera ser reconhecida previamente por meio de avaliacédo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observada a revisdo peridodica a cada 5 anos (84° do Art. 65 da Lei
Complementar n® 2.551/2021).

30.12. O beneficiario de pensao invalido, incapaz ou deficiente
podera ser convocado para avaliagdo dessas condi¢coes?

Sim, poderéa ser convocado a qualquer momento para reavaliacdo destas
condicdes (81° do Art. 69 da Lei Complementar n® 2.551/2021).

30.13. O beneficiario que nao atender a convocacao podera ter seu

beneficio suspenso?
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Sim, o beneficio podera ser suspenso (86° do Art. 69 da Lei

Complementar n° 2.551/2021).

30.14. O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condi¢cao
de microempreendedor individual, impede a concessao ou manuteng¢ao
da pensao?

Nao impede (87° do Art. 69 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

30.15. Qual a data a ser considerada para a comprovac¢ao da
dependéncia econdmica ou de deficiéncia intelectual, mental ou fisica?

Sera considerada a data do 6bito do servidor (885° e 6° do Art.15 da Lei

Complementar 2.551/2021).

30.16. A pensao devida ao filho invalido ou deficiente sera devida
até quando?

A pensdo sera devida enquanto durar a invalidez ou deficiéncia (inciso VI
do Art. 21 da Lei Complementar 2.551/2021).

30.17. Como serao comprovadas as invalidezes ou deficiéncias?
Elas serdo comprovadas mediante inspecéo realizada por junta médica
pericial indicada pelo IPREM (85° do Art. 14 da Lei Complementar 2.551/2021).

31. DA PERDA DA QUALIDADE DO DEPENDENTE

31.1. Quando ocorre a perda da qualidade de dependente?

a. para o conjuge pela separacao de fato por prazo superior a trés
anos ou judicial e pelo divorcio, desde que nao lhe tenha sido assegurada a
percepcao de alimentos, ou ainda pela anulacdo do casamento;

b. para o companheiro ou companheira, pelo término da unido
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estavel, desde que nao Ihe seja garantida a pensao de alimentos;

C. para o separado de fato ou judicialmente que perceba alimentos,
pelo concubinato ou unido estavel,

d. para o filho e o irmé&o, ao completarem 21 anos de idade, salvo se
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; ou
pela emancipacédo, exceto, neste caso, se a emancipacéo for decorrente de
colacéo de grau cientifico em curso de ensino superior;

e. para os beneficiarios economicamente dependentes, quando
cessar a dependéncia;

f. para o invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pela cessacao da invalidez ou deficiéncia;

g. para os dependentes em geral pelo falecimento ou pela perda da
qualidade de segurado daquele de quem depende;

h. para o servidor, pela exoneracdo ou demisséo, pela cassacao da
aposentadoria ou pelo cancelamento da inscri¢ao;

I pela rendncia expressa (Arts. 21e 69 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

31.2. Quais os critérios para a concessao da pensao?
Eles observarao o rol de dependentes, a sua qualificacéo e as condi¢des
necessarias para enquadramento previstos no Art. 15 da Lei Complementar
2.551/2021.

31.3. Perdida a qualidade de dependente, ela se restabelecera?
N&o (82° do Art.67 da Lei Complementar n° 2.551/2021).
31.4. Ha outras hipdteses para a perda do direito a pensao?
Sim, sinteticamente pela condenacdo do beneficiario pela pratica de
crime de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor. Para o conjuge

ou companheiro, a qualquer tempo, se comprovada simulacéo ou fraude no
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casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo

de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa (Art. 67 da Lei
Complementar n° 2.551/2021).

31.5. Como sera concedida a pensao no caso de morte presumida?
Sera concedida provisoriamente se declarada auséncia pela autoridade
judiciaria competente, pelo desaparecimento em desabamento, inundacao,
incéndio ou acidente ndo caracterizado como em servico, pelo
desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missao de
seguranca (Art. 68 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

31.6. Nahipotese de morte presumida como sera o procedimento
na hipotese de reaparecimento do servidor?

A pensdo cessara imediatamente (Paragrafo Unico do Art. 68 da Lei
Complementar n® 2.551/2021).

32. DOS CRITERIOS DE CONCESSAO DAS PENSOES

32.1. Qual data devera ser observada para aplicacao dos critérios
de acesso e de valor da pensao por morte?

Os critérios a serem observados serédo aqueles vigentes na data da morte

do segurado (inciso | do caput do Art. 66 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

32.2. A partir de quando a pensao sera devida?

Sera devida desde a data do Obito se requerida em até 180 dias do
falecimento, para os filhos menores de 16 anos ou em até 90 dias do
falecimento para os demais dependentes (inciso | do caput do Art. 66 da Lei
Complementar n° 2.551/2021).
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32.3. Na hipdtese de a pensao nao ter sido requerida nos prazos

acima, a partir de quando sera devida?

Sera devida a partir da data do requerimento ou da decisao judicial no
caso de morte presumida ou auséncia (incisos Il e Ill do caput do Art. 66 da Lei
Complementar n° 2.551/2021).

32.4. A concessao da pensao podera ser adiada?

Na hipétese de comprovacdo da condicdo de algum dependente, a
concessédo da penséo nao podera ser adiada e a comprovacédo da condicéo de
dependente posteriormente, produzira efeito a partir da data de publicacdo do
ato de concesséo da pensédo ao dependente habilitado (81° do Art. 66 da Lei
Complementar n° 2.551/2021).

32.5. Como sera o reconhecimento da condi¢cao de dependente na
hipotese de ajuizamento de acao judicial?

Nesta hipétese o dependente podera requerer a habilitacdo provisoria,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com os demais dependentes,
mas o0 pagamento da sua cota sera devido apos a conclusdo definitiva do
processo judicial (882°, 3° e 4° do Art. 66 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

32.6. Os valores das pensdoes por morte pagos indevidamente
poderao ser cobrados pelo IPREM?

Sim, em qualquer hipotese os valores pagos indevidamente poderéo ser
cobrados (85° do Art. 66 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

32.7. Como sera o pagamento da pensao na hipdtese do
pagamento de alimentos temporarios a ex-conjuge ou ex-companheiro

(a)?

A pensédo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do
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Obito, salvo se existir outra causa de extingdo do beneficio (85° do Art. 69 da

Lei Complementar n® 2.551/2021).

32.8. Para os conjuges as pensodes serao vitalicias?
Nao necessariamente, elas observardo o previsto no art. 69 da Lei
Complementar n® 2.551/2021. Ela somente serd vitalicia se 0 casamento ou
unido estavel tenha 2 ou mais anos e o dependente 44 anos ou mais de idade

na data da morte do segurado. Para os demais sera observado o seguinte:

IDADE DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

NA DATA DA MORTE DO SEGURADO DURAGAO DA PENSAO

Menos de 21 anos 3 anos
Entre 21 e 26 anos 6 anos
Entre 27 e 29 anos 10 anos
Entre 30 e 40 anos 15 anos
Entre 41 e 43 anos 20 anos
Acima de 44 anos Vitalicia

Tabela 14. Cénjuges e as pensdes vitalicias

32.9. As faixas etdrias previstas para a dura¢io da pensao

poderao ser alteradas?

Sim, poderéo desde que haja um incremento de um ano inteiro na média
nacional correspondente a expectativa de sobrevida da populacao brasileira ao
nascer (83° do Art.69 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

32.10. Ha outras condicoes?

Sim, se 0 Obito do segurado ocorrer sem que ele tenha realizado 18
contribuicdbes mensais a Previdéncia ou se o0 casamento ou unido estavel
iniciou-se em menos de dois anos antes do falecimento do segurado, a duracao
da penséo sera de quatro meses a partir da data do falecimento (alinea “a” do
inciso VIl do Art. 69 da Lei Complementar n® 2.551/2021).
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32.11. Ha exce¢des a duracdo da uniao estavel e a quantidade

minima de contribui¢coes?

Sim, desde que o 6bito decorra de acidente de qualquer natureza. Nessa
hipdtese, a duracéo da penséo sera aquela prevista na tabela anterior, ou seja,
vinculada a idade do cénjuge (82° do Art.69 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

32.12. Para a comprovacao das 18 contribuicdoes mensais serao
consideradas as contribuicdes para outros regimes previdenciarios?
Sim, também serdo consideradas as contribuicdes para outros regimes
préprios de previdéncia, para o regime geral ou aquelas contribuicdes para o
regime militar previsto nos Arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal (84° do Art.69
da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

33. DO CALCULO DO VALOR DAS PENSOES E
DISTRIBUICAO DAS COTAS

33.1. Qual sera a base do valor da pensao decorrente do dbito do
inativo?
Se decorrente de 6bito de inativo terd como base o valor do provento de
aposentadoria (86° do Art.70 da Lei Complementar n® 2.551/2021).

33.2. Qual sera a base do valor da pensao decorrente do 6bito do
servidor em atividade?

Se decorrente da morte de servidor ativo, sera o valor correspondente ao
da aposentadoria por incapacidade permanente, ou seja, 60% da média
aritmeética acrescida de 2% do valor que exceder a 20 anos de contribuicéo
(caput e 84° do Art. 70 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).
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33.3. Como sera calculado o valor da pensao se o servidor falecer

com direito adquirido a aposentadoria?
O valor da penséo correspondera ao valor da sua aposentadoria na data
de seu falecimento (87° do Art. 70 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

33.4. Como serao calculados os valores das cotas das pensoes?
As cotas das pensfes serdo calculadas em razdo do numero de

dependentes do servidor (caput do Art. 70 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

33.5. Havera uma cota fixa para o calculo?
Sim, uma cota fixa de 50% acrescida de 10% por dependente (caput do
Art. 70 da Lei Complementar n° 2.551/2021).
Exemplo: se o servidor deixar como dependente a esposa e mais 2 filhos, num

total de 3 dependentes, a cota da penséo sera de 80%.

33.6. Havendo mais de cinco dependentes o valor de 100% da
pensao sera preservado?

Sim, serd preservado (81° do Art. 70 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

33.7. As cotas serao reversiveis quando um dos dependentes
perder esta qualidade?

N&o. A cota ndo sera reversivel, exceto se houver mais que cinco
dependentes (81° do Art. 70 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

33.8. Havendo dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave havera outro critério de calculo?

Sim, o valor da penséo sera de até 100% da aposentadoria. Se ainda

ativo, correspondera ao valor aquela penséao que teria direito se aposentado
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por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite do regime geral (82°

do Art. 70 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

Exemplo 1: aposentado com provento de R$3.200,00, deixa esposa e
um filho com deficiéncia intelectual. Qual ser& o valor da penséo?
Sera de R$3.200,00, que sera dividido entre a viava e o filho, no valor de R$

1.600,00 para cada um.

Exemplo 2: servidor ativo, com 30 anos de contribuicdo. Remuneracao
mensal de R$ 3.000,00. Falece deixando esposa e dois filhos, sendo um deles
deficiente intelectual. Apurada a média das contribui¢cdes perfaz-se um valor de
R$ 2.500,00, qual sera o valor da penséo?

Valor da média das contribui¢cdes = R$ 2.500,00

60% da média das contribuicdes = R$ 1.620,00

Acréscimo de 2% por ano que ultrapassar 20 anos de contribuicdo (10 anos x
2% =20%) = R$324,00

Total da pensédo = R$ 1.944,00.

33.9. Havendo dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual e o calculo da pensao superar o valor do teto do regime geral
qual sera o valor da pensao?

A pensao sera a somatoria do valor do teto do regime geral, acrescida de
uma cota familiar de 50%, mais 10% por dependente, até o limite de 100%
calculado sobre o valor que exceda o teto do regime geral (inciso Il do §2° do
Art.65 da Lei Complementar n® 2.551/2021).

Exemplo: um aposentado com provento mensal de R$7.000,00 com 3
dependentes, sendo um deles invalido. O valor da penséao sera:

Teto do Regime geral exercicio de 2021 — R$ 6.433,57

Cota de 80% (50% + 10% por dependente) sobre R$7.000,00 - 6.433,57 = R$
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566,43 x 80% = R$ 453,14)

Valor total da pensao: R$6.886,71 (R$ 6.433,57 + R$ 453,14)

33.10. Qual o critério quando nao mais houver dependente
deficiente?

Sera aplicado o critério geral previsto no caput e 81° do Art.70, ou seja,

o valor devera ser recalculado (83° do Art. 70 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

33.11. Havera limite para o pagamento pelos RPPS das
aposentadorias pensoes?

Sim, o valor das aposentadorias e pensdes poderdao ser em valor
correspondente até o teto do regime geral apds a instituicdo da previdéncia
complementar, o que exceder este valor sera pago complementarmente (814
do Art. 40 da CF c/c 88° do Art. 70 da Lei Complementar n® 2.551/2021).

33.12. O beneficiario da pensao por morte tem direito ao
recebimento do décimo terceiro salario?
Sim, tera direito e ele serd pago no més de dezembro de cada ano em
valor correspondente ao valor da pensao (Art. 76 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

33.13. Como serao reajustadas as pensoes por morte?
Elas seréo reajustadas na mesma base e nos mesmos indices do regime
geral de previdéncia social - INSS- (Art. 71 da Lei Complementar n°
2.551/2021).
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OUTROS ASPECTOS RELEVANTES DA REFORMA

34. ABONO DE PERMANENCIA

34.1. Os servidores ativos que ja recebem o abono permanéncia
continuarao a recebé-lo?
Sim, segundo o principio do direito adquirido (Art.3° da EC n® 103 e inciso
XXXVI do Art.5° da Constituicdo Federal c/c Art.54 da Lei Complementar n®
2.551/2021).

34.2. Os servidores que implementaram o direito a concessao de
aposentadoria até a data de publicacdo da legislacao municipal, pelas
regras que davam direito ao abono permanéncia também farao jus a
percebé-lo?

Sim, de acordo com o mesmo principio, em especial aqueles que
implementaram todos 0s requisitos necessarios para a aposentadoria previstos

no 819 do Art. 40 da CF (redacédo antes da vigéncia da EC n°® 103 e 85° do Art.
2° da EC n° 41).

34.3. ApoOs a publicacao da legislacio municipal, os servidores
que implementarem os requisitos para a concessao de aposentadoria
pelas regras nela estabelecidas terao direito ao abono permanéncia?

Sim, aqueles que preencherem todos os requisitos para a concessao de
aposentadoria pelas novas regras e permanecerem em atividade faréo jus ao
abono de permanéncia (819 do Art. 40 da CF c/c caput do Art. 74 da Lei
Complementar n° 2.551/2021).

34.4. Qual sera o valor do abono de permanéncia?

O abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicdo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SEVERINIA - IPREM ®—
Versdo 2.0 - maio/2021
Feurinfo,



84

IPREM

SEVERINIA
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a

cada competéncia (81° do Art. 74 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

34.5. De quem ¢ a responsabilidade do pagamento do abono de
permanéncia?
E de responsabilidade do Municipio ou do 6rg&o ao qual o servidor estiver
vinculado (82° do Art. 74 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

34.6. Desde quando é devido o abono permanéncia?
E devido a partir da data do requerimento, desde que comprovado o
direito a aposentadoria voluntéria previstas nos Arts. 46 a 49 e 55 a 58 da Lei
Complementar n® 2.551/2021.

34.7. Por quanto tempo o abono permanéncia sera pago?
Sera pago pelo prazo de 5 anos ou até o servidor completar o direito a
aposentadoria compulséria, ou seja, com 75 anos de idade, ou até se aposentar
voluntariamente (83° do Art.74 da Lei Complementar n°® 2.551/2021.

34.8. O prazode 5 anos também sera aplicado para aqueles que ja
haviam adquirido o direito ao abono permanéncia quando da entrada
em vigor da Lei Complementar n? 2.551/2021, ou seja, em
13/01/2021?

Sim, nesta hipétese o prazo de 5 anos sera contado a partir de
13/01/2021.

34.9. Havera contribuicio previdenciaria sobre o abono
permanéncia?
N&o incidira contribuicdo (inciso VIl do Art. 27 da Lei Complementar n°
2.551/2021).
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35. ACUMULO DE APOSENTADORIAS

35.1. E possivel o acimulo de aposentadorias no regime préprio?
Sim, aquelas decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicao (86° do Art.40 da CF).

35.2. Serapermitido o acimulo de aposentadoria no Municipio de

SEVERINIA com aposentadoria no Regime Geral?
Sim, ndo h& nenhuma vedacdo a este acumulo na Emenda

Constitucional n° 103 ou na legislagdo municipal.

36. ACUMULO DE PENSAO POR MORTE

36.1. Asregras de acaimulo de pensao por morte, previstas no Art.

24 da EC n? 103 e no Art. 73 da Lei Complementar n® 2.551/202,
aplicam-se ja a partir da publicacao daquela Emenda Constitucional?

Sim, o critério para acumulo de penséo aplica-se a todos os acumulos

ocorridos apos a publicacdo da Emenda Constitucional n® 103, ou seja, 13 de

novembro de 2019, inclusive aqueles ocorridos no RPPS da Unido, dos

Estados, dos Municipios e também do Regime Geral (INSS).

36.2. A pensao decorrente de morte ocorrida antes da publica¢ao
da Emenda Constitucional n? 103 obedecera ao principio do direito
adquirido?

Sim, sera regida pela legislacdo vigente até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n® 103 (84° do Art. 24 da EC n° 103 c/c Art.72 da Lei
Complementar n° 2.551/2021).

36.3. Sera permitido o aciumulo de pensiao por morte com outro

beneficio previdenciario?
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Sim, a pensédo por morte podera ser acumulada nas seguintes hipéteses:

a. pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia (RGPS ou RPPS) com outra pensao concedida por outro
regime (RGPS ou RPPS) ou pensfes por morte decorrentes das atividades
militares (inciso |, 81° do Art. 24 da EC n° 103 e inciso | do 81° Art.73 da Lei
Complementar n° 2.551/2021);

b. pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro com
aposentadoria concedida pelo regime geral, regime proprio ou com proventos
da inatividade decorrentes das atividades militares (inciso Il, 81° do Art. 24 da
EC n° 103 e inciso Il do 81° Art.73 da Lei Complementar n® 2.551/2021);

C. aposentadoria concedida pelo regime geral ou por regime proprio
de previdéncia com pensdes decorrentes das atividades militares (inciso Ill, §1°
do Art.24 da EC n° 103 e inciso Il do 81° Art.73 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

36.4. O valor da pensao recebida acumuladamente com outro
beneficio sera integral?

N&o. Um dos beneficios sera integral e uma parte de cada um dos demais

beneficios, apurados cumulativamente na seguinte propor¢ao:

| — 60% do valor que exceder 1 salario-minimo, até o limite de 2 salarios-
minimos;

Il — 40% do valor que exceder 2 salarios-minimos, até o limite de 3 salarios-
minimos;

Il — 20% do valor que exceder 3 salarios-minimos, até o limite de 4
salarios-minimos e

IV — 10% do valor que exceder 4 salarios-minimos (82° do Art. 24 da EC
n° 103 e §2° do Art. 73 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).
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Exemplo: uma servidora que receba proventos de aposentadoria no

valor de R$4.000,00, cujo conjuge faleceu, apds a publicagdo da EC n° 103,
sem deixar outros dependentes e que percebia aposentadoria no valor de R$
4.000,00. Calculado o valor da pensao perfez-se um valor de R$3.500,00. Qual
sera o valor do beneficio em razdo do acumulo?

Ela permanecera recebendo a aposentadoria de R$4.000,00 (maior valor) e

recebera R$2.239,97 de penséo, calculado da seguinte forma:

FAIXA BASE VALOR R$ VALOR BENEFICIO
até 1.100,00 1.100,00 100% 1.100,00
de 1.100,01 a 2.200,00 1.099,99 60% 659,99
de 2.200,01 a 3.300,00 1.099,99 40% 439,99
de 3.300,01 a 3.500,00 199,99 20% 39,99
TOTAL DO BENEFICIO-----m-mmmmmmmmmemecme - > R$ 2.239,97

36.5. A proporcionalidade podera ser revista?
Sim, a qualquer tempo, a pedido do interessado, em raz&o de alteragcao
do valor de algum dos beneficios (83° do Art.24 da Emenda Constitucional n°
103 c/c 83° do Art. 73 da Lei Complementar n® 2.551/2021).

36.6. Asregras de acumulac¢ao poderao ser revistas?
Sim, poderéo de acordo com a lei do regime geral de previdéncia social
(86° do Art. 40 c/c §15 do Art.201 da Constituicdo Federal e 85° do Art. 24 da
Emenda Constitucional n°® 103 e 85° do Art.73 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

36.7. Serao disciplinados os procedimentos quando ocorrer o
acumulo de beneficios?

Sim, o Poder Executivo disciplinard em regulamento proprio 0s
procedimentos a serem observados (86° do Art. 73 da Lei Complementar n°
2.551/2021).
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37. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

37.1. Sera obrigatéoria a implantacio da previdéncia
complementar em todos Municipios?

Sim, nos termos do 814 do Art. 40 da Constituicdo Federal e 86° do Art.9°

da Emenda Constitucional n°® 103.

37.2. Qual o prazo para a implanta¢ao nos Municipios?
Prazo maximo de dois anos da entrada em vigor da Emenda
Constitucional n°® 103, ou seja, 13 de novembro de 2021 (86° do Art. 9° da

Emenda Constitucional n° 103).

37.3. A previdéncia complementar dos servidores publicos
podera ser administrada por entidades abertas?

N&o. A administracao, até que entre em vigor a lei complementar prevista

nos 884° e 5° do Art. 202 da Constituicao Federal, somente podera ser realizada

por entidades fechadas de previdéncia complementar (815 do Art.40 da

Constituicdo Federal).

37.4. Qual o plano de beneficio da previdéncia complementar?
Somente na modalidade de contribuicdo definida (815 do Art. 40 da

Constituicdo Federal).

37.5. A adesao ao plano de previdéncia complementar é
obrigatdria?
Sim, para os servidores gque ingressarem no servigco publico apds a
vigéncia da lei que instituiu o regime de previdéncia complementar. Para os que
ja estdo no servigo publico, somente por expressa opcdo (816 do Art. 40 da

Constituicdo Federal).
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37.6. Como sera a administracio das entidades fechadas de
previdéncia complementar?

Lei complementar definira os requisitos para designacéo da diretoria e a

insercao dos participantes nos colegiados e instancias de decisao (86° do Art.

202 da Constituicao Federal).

38. TAXADEADMINISTRACAO PARA CUSTEIO DO IPREM

38.1. O que é a taxa de administracao?

E o valor destinado ao custeio das despesas com a manutencdo do
IPREM.

38.2. Como ela é administrada?
Ela é administrada em conta corrente bancaria especifica e aplicada a
parte, no mercado financeiro, separadamente do Fundo Previdenciario do
Municipio (82° do Art. 37 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

38.3. Quais despesas podem ser cobertas com a taxa de
administracao?

Sinteticamente, com energia elétrica, material de limpeza, manutencéo
das instalacdes destinadas ao IPREM, pagamento das despesas de pessoal
vinculado ao Instituto, inclusive despesas referentes as obrigacdes
previdenciarias destes servidores, despesas relacionadas com a capacitacéao
dos Conselheiros e Dirigentes do Instituto, além da manutencdo ou reformas
da sede do IPREM (Art. 42 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

38.4. Como é calculada a taxa de administragao?

Ela é calculada sobre o total da remuneragcdo de contribuicdo de todos

os servidores ativos vinculados ao IPREM, apurado no exercicio financeiro
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anterior (caput do Art.37 da Lei Complementar n° 2.551/2021).

38.5. Qual o percentual da taxa de administracao?
O percentual € de 3% (caput do Art.37 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

38.6. As eventuais sobras de caixa da taxa de administracao
poderao ser utilizadas para a compra, constru¢ao ou reforma de
imoveis?

Somente se estes imoveis forem utilizados para uso proprio do IPREM,
ndo sendo permitida a utilizacdo por outros 6rgdos publicos ou particulares,
mesmo que para atividades assistenciais (84° do Art. 37 da Lei Complementar
n® 2.551/2021).

39. DA CONCESSAO DE EMPRESTIMO PARA OS
SERVIDORES E APOSENTADOS E PENSIONISTAS

39.1. Os recursos do IPREM podem ser emprestados para os
servidores e demais segurados do IPREM?

Atualmente néo existe esta possibilidade. Embora haja previsdo na
Emenda Constitucional n® 103 da concessao de empréstimos aos segurados
dos regimes proprios, este dispositivo depende de regulamentacdo do
Conselho Monetario Nacional que ainda néo ocorreu (87° do Art.9° da Emenda

Constitucional n° 103).

40. DO ABONO ANUAL

40.1. Os aposentados e pensionistas do IPREM terao direito ao

abono anual?
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Sim, terdo direito, desde que, durante o ano tenha obtido o direito a

aposentadoria ou pensdo (caput do Art. 76 da Lei Complementar n°
2.551/2021).

40.2. Qual sera o valor do abono anual?

Ele sera igual ao valor do beneficio mensal do aposentado ou pensionistas
(Art. 77 da Lei Complementar n°® 2.551/2021).

40.3. Quando o abono anual sera concedido?
O valor correspondente a 50% sera antecipado para o més de julho e o
restante pago até o dia 20 do més de dezembro (881° e 2° do Art.77 da Lei
Complementar n® 2.551/2021).

40.4. Havera contribuicdo previdenciaria sobre o abono anual?

Sim, em percentual igual a contribuicdo mensal.
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QUADRO SINTETICO DAS REGRAS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

REGRA

FUNDAMENT

O LEGAL

LC 2.551/21

Aplicabilidad
e

CALCULO
DOS
PROVENTOS

REAJUSTE

ABONO
PERMAN.
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CARACTERIS
TICA

Regra Geral
(201)

Transitoéria 1
(208 e 209)

Transitoria 2
(210e 211)

Transitoria 3
(212 e 213)

Transitoria 4
(214 e 215)

Compulséria
(203)

Incapacidade
permanente

Acidente em
servico

Pessoa com
Deficiéncia
(207)
Aposentadori
a
Especial
Regra
Transicao
(216)

Aposentadori
a Especial
Regra Geral
(206)

Art.46

Art.55 e 57

Art. 55 e 57

Art. 56 e 58

Art.56 e 58

Art.51

Art.50

Art.50

Art.49

Art.63

Art.47

Geral

Posse em
cargo publico
até 31/12/03

Posse em
cargo publico

até
13/01/2021

Posse em
cargo publico
até 31/12/03

Posse em
cargo publico

ate
13/01/2021

Geral

Geral

Geral

Geral

Posse em
cargo publico
até
13/01/2021

Geral

60% média
contribuicao

Integrais

60% média
contribuicao

Integrais

100% média
contribuicao

60% média
contribuicao
(e com
percentual
relativo ao
tempo de
contribuicao)
60% meédia
contribuicao

100% média
contribuicao

60% média
contribuicao

60% média
contribuicao

60% média
contribuicao

Regime
Geral

Paridade

Regime
Geral

Paridade

Regime
Geral

Regime
Geral

Regime
Geral

Regime
Geral

Regime
Geral

Regime
Geral

Regime
Geral

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Tempo de
contribuicao
minimo de
25 anos

Critério de
pontos

Critério de
pontos

Pedagio
100%

Pedagio
100%

Idade 75
anos

Doenca

Incapacidade
por acidente
do trabalho,
doenca
profissional
ou doenca do
trabalho
Deficiéncia
grave,
moderada,
leve
Exposicao a
agente
fisicos e
biolégicos ou
associacao
destes
Exposicao a
agente
fisicos e
biolégicos ou
associacao
destes

Tabela 15. Quadro Sintético Das Regras De Concessdo De Aposentadoria
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